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VOORWOORD

Op de beleggingen van ons pensioenfonds werd in 1999 een bruto resultaat behaald van 17,8%. Daarmee is 1999 - na
de ook al goede jaren 1998, 1997, 1996 en 1995, met respectievelijk 14,1%, 20%, 14,1% en 14,4% - weer een uitstekend
beleggingsjaar, zowel in absolute zin als relatief gezien, vergeleken met andere nederlandse pensioenfondsen, waar-
onder het ABP met 10%.

Het resultaat op aandelenbeleggingen leverde, mede dankzij de tijdige omschakeling van Nederland naar Euro-
land, ook nu weer de belangrijkste bijdrage aan het hoge totaalrendement.

Het zal voor u duidelijk zijn dat de schaduwzijde van deze snel stijgende beurskoersen een daling is. Dit nood-
zaakt ons dan ook een gedeelte voor toekomstige risico’s te bestemmen. De grootte van deze voorziening wordt
mede bepaald door de wenselijke marges voor het kunnen opvangen van extreme koersdalingen.

Het BPL heeft samen met het SPL ook een klein deel van het vermogen belegd in het Mean Reversion & Trending
Fonds. Dit fonds is slechts beschikbaar voor institutionele beleggers waarbij systematisch en gedisciplineerd in aan-
delen belegd wordt op basis van twee terugkerende patronen, namelijk de lange termijn van mean reversion en de
korte termijn van trending. Sinds de start in januari 1995 heeft dit fonds, na aftrek van alle kosten, een beleggingsren-
dement van 259,4% behaald. Het beleggingsresultaat van het MR&T over 1999 was 51,1%.

EXTRA PENSIOENVERHOGING PER 1 JANUARI 2000

De uitstekende financiéle resultaten van ons fonds, en een evenwichtige toedeling van het resultaat over de actieven
en de postactieven, zijn voor het bestuur aanleiding geweest onze deelnemers daarvan extra te laten profiteren.
Zoals u reeds is medegedeeld bij de pensioenopgave zijn alle pensioenen, naast de gebruikelijke indexatie per 1 janu-
ari 2000 met 1,6%, vervolgens met 1,3% extra verhoogd.

Besloten is om bovenop de verhoging van in totaal 2,9% een eenmalige extra verhoging van 5% toe te passen, zodat
de pensioenen van alle deelnemers en pensioentrekkenden in totaal met zo'n 8% verhoogd zijn. De kosten van de extra
stijgingen van 1,3 en 5%, in totaal circa 27 miljoen, zijn ten laste van het resultaat van het boekjaar 1999 gebracht.

WEERSTANDVERMOGEN

Voor het bestuur was er reden om in overleg met de actuaris de berekeningsmethode van het weerstandsvermogen,
zichtbaar in de reserve toekomstige risico’s, aan te passen.

De door de Verzekeringskamer opgestelde Actuariéle principes pensioenfondsen vereisen prudente fondsgrondsla-
gen. Dit impliceert dat ook rekening moet worden gehouden met een extra voorziening voor de toekomstige uitvoe-
ringskosten alsmede met een voorziening voor toekomstige sterfteverbetering. Wij hebben besloten de bedragen die
daarmee verband houden in 1999 aan de voorziening pensioenverplichtingen toe te voegen.

AOWwW

De “oudedagsparaplu’ is van oudsher gemonteerd in het basisvoetstuk van de AOW. Hierboven komt dan een col-
lectieve pensioenregeling aangevuld met privé-voorzieningen.

Het is merkwaardig te moeten constateren hoe dualistisch de Centrale overheid redeneert. Enerzijds probeert zij
ons duidelijk te maken dat de AOW door vergrijzing en ontgroening in de toekomst “onbetaalbaar” wordt. Zij zou
daarop adequaat in kunnen spelen 0.m. door het vormen van een echt bufferfonds, in plaats van een fonds met een
virtueel vermogen.



Anderzijds breekt zij de mogelijkheden in wettelijke en fiscale zin af door de wet IB 2001 waarin de aftrek van lijf-
rentepolissen beperkt wordt.

MDW EN BEROEPSPENSIOENREGELING

Alhoewel wij als bestuur met gepaste trots melding maken van de positieve ontwikkelingen rond ons beroepspen-
sioenfonds, moeten wij helaas ook melding maken van nieuwe gevaren voor uw oudedagsvoorziening!

Onder het mom van “marktwerking” heeft het kabinet namelijk in maart jl. al besloten dat de Wet betreffende ver-
plichte deelneming in een beroepspensioenregeling zal worden ingetrokken. Zij vindt namelijk dat elke zelfstandige
beroepsbeoefenaar individuele keuzevrijheid behoort te hebben bij het invullen van zijn of haar oudedagsvoorziening.

U moet zich terdege realiseren dat hiermede 66k een einde komt aan de fiscale aftrekmogelijkheid van de pen-
sioenpremie en daarmee een einde aan onze pensioenregeling! U zult dus, als het aan het kabinet ligt, straks zelf
actie moeten ondernemen in de privésfeer om uw toekomstige “pensioengat” in te vullen. Voor fiscaal gefacilieerde
vermogensopbouw kunt u dan uitsluitend gebruik maken van de Fiscale oudedagsreserve (FOR) en/of van het lijf-
renteregime. Maar met de invoering van de Wet inkomstenbelasting 2001 worden ook de lijfrentemogelijkheden
sterk beperkt. FOR noch lijfrentepolissen zullen bijvoorbeeld nauwelijks mogelijkheden bieden voor een prepen-
sioen tot de 65-jarige leeftijd als alternatief voor de huidige FLP. Kortom, er dreigen forse gaten te worden geslagen
in de huidige pensioenvoorziening voor zelfstandige beroepsbeoefenaren. Hierop wordt door uw bestuur heel alert
gereageerd. Alleen als namelijk uit een enquéte onder de betrokken beroepsgroepen overduidelijk blijkt dat men het
systeem van een verplichte (flexibele en solidaire) pensioenregeling onverkort wil handhaven, kan de feitelijke uit-
voering van het eerder bedoelde kabinetsbesluit (dus intrekking van de Wet verplichte deelneming in een beroeps-
pensioenregeling) worden voorkomen. Op ons verzoek zal de Nederlandse Loodsen Corporatie, als beroepsorgani-
satie, u over deze zéér gevaarlijke ontwikkeling gaan benaderen. Wij adviseren u met klem deze berichtgeving
nauwgezet te volgen, in het belang van uw oudedagsvoorziening en die van uw (gepensioneerde) collega’s. Uiter-
aard zullen wijde NLC (als vertegenwoordiger van de beroepsgroep) zoveel mogelijk bijstaan in haar strijd tegen dit
voor ons als zelfstandige beroepsbeoefenaren verwerpelijke kabinetsbesluit.

FLP

Athankelijk van de financieringsvorm aangaande de kapitaaldekking van de FLP backservice zullen er voorstellen
worden ontwikkeld om een toekomstige aanpassing van de ouderdomspensioenregeling, met een vroegere in-
gangsdatum zoals die bij de koopvaardij gebruikelijk is, voor te leggen aan de deelnemers.

Wij bedanken het SPL-bestuur voor de goede samenwerking, Nederlands Loodswezen bv voor de facilitaire onder-
steuning, al diegenen die hebben bijgedragen aan het uitermate goed functioneren van onze stichting, hen die heb-
ben bijgedragen aan de totstandkoming van dit jaarverslag en ook u voor het in ons gestelde vertrouwen.

Koudekerke, 21 juni 2000
Namens het bestuur,

A.G. Nauta
Voorzitter



ALGEMEEN

INLEIDING

Inzake een besluit van de Staatssecretaris van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid is iedere regis-
terloods verplicht deel te nemen aan de beroeps-
pensioenregeling registerloodsen. Dit resulteert o.a.
in de fiscale aftrekbaarheid van de betaalde pen-
sioenpremies naast de normale privé-aftrekbaar-
heid van premies voor lijfrente en koopsompolis.
Het risico van ongeschiktheid tot het uitoefenen
van het beroep van registerloods is onder de gestel-
de voorwaarden afgedekt in de pensioenregeling.

De Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen is
opgericht op 27 mei 1988 en is sedert 1 september
1988 verantwoordelijk voor de uitkeringen inzake
de pensioenen.

Het aanvangsbestand bestond oorspronkelijk uit
760 deelnemers. Op 1 januari 2000 is het deelnemers-
bestand 883 personen, bestaande uit 564 registerlood-
sen, 255 FLP- gerechtigden en 9 arbeidsongeschikten.
Vijfenvijftig loodsen zijn met ouderdomspensioen.
Verder zijn er nog 25 pensioentrekkenden uit hoofde
van weduwe/wezen pensioen, Anw aanvulling dan
wel flexioen. Op 1januari 2000 zijn geen aspirant- re-
gisterloodsen via ons fonds verzekerd.

De pensioenrechten zijn gebaseerd op het aantal
te behalen deelnemingsjaren en de op 1 januari 1999
vastgestelde pensioengrondslag (f 146.556).

Het maximaal te behalen ouderdomspensioen is
45% (30 x 1'2) van de pensioengrondslag. Dit is ex-
clusief de uitkeringen inzake volksverzekeringen
AOW en Anw.

De doorsneepremie over 1999 bedroeg f 2.254
per maand, bestaande uit f 1.804 voor de algemene
basisregeling en f 450 voor het flexioendeel.

De uitkeringen van het Functioneel Leeftijds-
pensioen (FLP) volgden de index van de regelings-

lonen, tegenwoordig die van de CAO-maandlonen
(zie bijlage 9).

De uitkeringen van reeds ingegane invaliditeits-,
weduwe/wezenpensioenen-, ouderdoms- en
flexioenpensioenen zijn in eerste instantie m.i.v. 1
januari 2000 verhoogd met 2,9%, bestaande uit 1,6%
op basis van de prijsindex plus een kleine wel-
vaartsverhoging van 1,3%. Ook de premievrije pen-
sioenaanspraken zijn op dezelfde wijze verhoogd.

Door een bestuursbesluit in juni 2000 werd ver-
volgens, ook denkend aan een evenwichtige toede-
ling van het resultaat over actieven en post-actie-
ven, met ingang van 1.1.2000 de pensioengrondslag
(met de daarop gebaseerde pensioenen) met 5%
extra verhoogd.

Het risico van het eerste jaar van beroepsonge-
schiktheid komt ten laste van de regionale maat-
schappen en is derhalve een onderdeel van het
winstdelingsreglement in de desbetreffende maat-
schap. Na dat jaar treedt de arbeidsongeschikt-
heidsregeling van het fonds in werking. De Wet ar-
beidsongeschiktheidsvoorziening zelfstandigen
(WAZ) maakt daar onderdeel van uit.

De bestuursleden houden hun inzicht en kennis
van pensioenzaken “up to date” door bijscholing,
door voorlichting aan de hand van actuariéle toe-
komstmodellen en door nadere oriéntatie over beleg-
gingen ten behoeve van aanpassing van de “asset-
mix”.

PREMIE EN PENSIOENGRONDSLAG PER
1 JANUARI 2000

De pensioenpremie is (reglement artikel 4, lid 3) aan
de hand van de ontwikkeling van de kosten van le-
vensonderhoud verhoogd tot f 2.290 per maand

(f 1.830 + 460 flexioenpremie).



De pensioengrondslag is, inclusief de genoemde
extra verhoging van 5%, verhoogd tot f 158.378.

De premies worden maandelijks door de behe-
rende vennoot van de maatschappen op het bruto
winstdeel van de loodsen ingehouden en aan het
fonds afgedragen.

De pensioengrondslag voor aspirant-loodsen is
7 64.800 (f 5.000 per maand; exclusief 8% vakantie-
toeslag) terwijl de voor hen af te dragen pensioen-
premie f 530 per maand bedraagt.

VESTIGING IN HET BUITENLAND

Degenen die zich na hun FLP datum metterwoon
in het buitenland vestigen zullen mogelijk, indien er
een belastingverdrag met het betreffende land is,
geen inkomensheffing (in plaats van vroegere loon-

c.q. inkomstenbelasting en volksverzekeringspre-
mies) meer behoeven te betalen in Nederland.

Het raadplegen van een belastingdeskundige is
indit geval raadzaam.

Men valt dan in het belastingregime van het des-
betreffende land.

HET DOEL VAN DE VERDRAGEN EN
VERORDENINGEN

De belangrijkste doelstellingen zijn:

1 gelijkheid van behandeling van elkaars onder-
danen;

2 vaststelling van toepasselijke wetgeving;

3 hetover en weer verlenen van de uitkeringen en
verstrekkingen;

4 de samentelling van de tijdvakken.

LIJST VAN VERDRAGSLANDEN (VERDRAGEN O.M. TER VOORKOMING VAN DUBBELE

BELASTING NAAR HET INKOMEN).

EU-lidstaten en EER-landen*

Belgié Liechtenstein
Denemarken Luxemburg
Duitsland Nederland

Finland Noorwegen
Frankrijk Oostenrijk
Griekenland Portugal

lerland Spanje

[Jsland Verenigd Koninkrijk
[talié Zweden

Kaap- Verdi¢

Overige verdragslanden

Australié Kroatié
Bosnié Marokko
Canada Nieuw Zeeland
Chili Slovenié
FYROM (Former Tunesié
Yougoslavian Republic Turkije
of Macedonia) Verenigde Staten
[sraél van Amerika

Zwitserland

* EER betekent: Europese Economische ruimte. Dat is de aanduiding voor een vergaand economisch samen-
werkingsverband tussen de EU en de landen behorend tot de Europese Vrijhandelsassociatie, de EVA-lan-
den. Deze landen worden voor wat betreft de sociale zekerheid gelijk behandeld met EU- lidstaten.

Voorts heeft Nederland een regeling met de Nederlandse Antillen en Aruba.



BEDRIJFSPENSIOENFONDS
KOOPVAARDIJ

Het pensioenpakket dat door het BPFK sinds 1
januari 1995 wordt aangeboden bestaat uit:

¢ overbruggingsuitkering (vanaf 57,5 tot 60 jaar)

¢ overbruggingsuitkering (vanaf 60 tot 65 jaar)

¢ ouderdomspensioen (vanaf 65 jaar)

* nabestaandenpensioen, waaronder (bijzonder)
weduwe-, weduwnaars-, wezen- en partnerpen-
sioen

¢ invaliditeitspensioen
Omdat veel van onze deelnemers nog “slapen-

de” rechten hebben bijbovengenoemd fonds zijn

ter informatie in de bijlagen enige gegevens uit de
laatste jaarverslagen van bedoeld fonds overgeno-

men (zie bijlage 3).

Ontwikkelingen op pensioengebied

WET VEREVENING PENSIOENRECHTEN
Bl) SCHEIDING

De “Wet verevening pensioenrechten bij schei-
ding”, die op 1 mei 1995 van kracht is geworden,
ziet er in het kort weergegeven als volgt uit:

¢ Scheiding nd 1 mei 1995.

De ex-echtgeno(o)t(e) heeft nu recht op uitbe-
taling van een deel van het ouderdomspensioen van
de deelnemer. Dit gedeelte is de helft van de tijdens
de huwelijkse periode opgebouwde pensioenaan-
spraken van de deelnemer. De ex-echtgeno(o)t(e)
krijgt nu een rechtstreekse vordering op dit gedeel-
te jegens het Fonds. Zij (hij) moet wel, binnen twee
jaar na scheiding, een speciaal formulier inleveren
bij het Fonds. Dit formulier, genaamd “Mededeling
van scheiding in verband met verdeling van ouder-

domspensioen”, is bij het postkantoor (en ook bij
ons fonds) verkrijgbaar.

¢ Scheiding vo6r 27 november 1981.

Ingeval van scheiding v66r 27 november 1981
had de ex-echtgeno(o)t(e) ook een rechtstreekse
aanspraak op ouderdomspensioen van de door de
deelnemer opgebouwde pensioenaanspraak. Dit
gedeelte was gelijk aan 25% van het ouderdoms-
pensioen dat de deelnemer tijdens de huwelijkse
periode heeft opgebouwd. Er moest dan wel aan
bepaalde extra voorwaarden zijn voldaan.

¢ Voor scheiding tussen 27 november 1981 en 1 mei
1995 blijft het Boon/van Loon-arrest van toepassing,
waarin onder bepaalde voorwaarden aanspraak kan
worden gemaakt op pensioenverrekening.

De wet geldt ook indien v6or 1 mei 1995 huwelijk-
se voorwaarden zijn gemaakt. Wil men de wettelijke
pensioenverevening uitsluiten, dan dient dat na 1
mei 1995 (opnieuw) expliciet geregeld te worden.

De pensioenuitvoerder krijgt zo rechtstreeks te
maken met meerdere personen die gezamenlijk in
aanmerking komen voor uitbetaling van het ouder-
domspensioen.

ALGEMENE NABESTAANDENWET
(ANW)

Vanaf 1juli 1996 is de Algemene Nabestaanden-
wet van kracht geworden.

Onder deze nieuwe Anw hebben alleen mensen
die voor 1950 geboren zijn recht op een nabestaan-
den-uitkering (heette vroeger pensioen). Hetzelfde
geldt voor arbeidsongeschikten en mensen die een
kind jonger dan 18 jaar te verzorgen hebben. Het
blijft echter nog maar de vraag of ze die nabestaan-
denuitkering wel krijgen. Er komt namelijk een in-
komenstoets.



Heeft deze nabestaande inkomen uit dienstbe-
trekking, bedrijf of beroep dan wordt dit in minde-
ring gebracht op de Anw-uitkering. Wel geldt hier-
bij een vrijlating ter grootte van 50% van het bruto
minimum loon vermeerderd met 1/3 deel van het
meerdere inkomen boven dit minimum loon. Inko-
men in verband met arbeid wordt geheel in minde-
ring gebracht op de Anw. Dit is het geval met: de
WAO, de WW ende VUT.

Nabestaandenpensioen, evenals vermogen en
inkomsten uit vermogen worden niet gezien als in-
komen uit arbeid.

Voorts is het zo dat weduwen en weduwnaars
die opnieuw met iemand gaan samenwonen, het
recht op uitkering verliezen.

Voor ‘oud” AWW-gerechtigden is de inkomens-
toets per 1 januari 1998 versoepeld. In plaats van
een vrijlating van 50% geldt voor hen een vrijlating
van 70% van het bruto minimum loon.

REPARATIE ANW-GAT

Per 1januari 1998 is door het bestuur voor een
structurele oplossing gekozen voor het zogenaam-
de Anw-gat. Dit geschiedde door toekenning van
een extra (inkomensonafhankelijk) nabestaanden-
pensioen ad. f 23.000,- per jaar, tot het moment dat
de nabestaande de leeftijd van 65 jaar bereikt, onge-
acht het bestaan van een recht op de wettelijke
Anw-uitkering (zie voorgaande paragraaf).

FLEXIBELE
PENSIOENSPAARREGELING/FLEXIOEN

De pensioenregeling is met ingang van 1 juli
1993 in deze aangepast. De premie werd verhoogd
ten behoeve van het onderdeel dat een flexibele
pensioenspaarregeling behelst, ter aanvulling van
het reglementaire basispensioen.

De individueel gekozen asset- mix kon jaarlijks
(vdér 1 oktober) worden gewijzigd. De wijziging
ging danin op 1januari daaraanvolgend (zie nu de
uitgebreidere en aanvullende informatie in bijlage 5
inzake de asset-mixen en bijpehorende risicorende-
mentsprofielen). RG Holland Tactimix 50%
(HTM50) is toegevoegd.

Vanaf 1 januari 1999 kan de asset-mix iedere
werkdag worden aangepast.

Door deze “flexioen” aanpak is nu de mogelijk-
heid ontstaan om:
¢ een tekort aan deelnemersjaren te compenseren;
* hetouderdomspensioen te verhogen (levens-

lang);
¢ het functioneel leeftijdspensioen te verhogen;
¢ tijdelijk een hoger pensioen te nemen i.v.m.

privé-omstandigheden, i.c. gedurende 5 of 10

jaar;

* het weduwepensioen aan te passen.

De mogelijkheid wordt onderzocht of pensioen-
rechten van registerloodsen bijandere pensioen-
fondsen overgedragen kunnen worden naar hun
flexioenrekening bij ons fonds. Dit zal een regle-
mentsaanpassing vergen. De Verzekeringskamer
beziet in verband hiermee, ten behoeve van haar
advies aan de Minister, ook de belangen van de
deelnemers en overige belanghebbenden.

PRE-PENSIOENREGELING

Het functioneel leeftijdspensioen wordt gefinan-
cierd op basis van het omslagstelsel. Dit is een ver-
gelijkbaar systeem als het problemengevende
AOW-systeem. Onder de naam pré-pensioenrege-
ling was tot 1 januari 1998 een begin gemaakt door
middel van een kapitaalstortingen van in totaal f 50
miljoen, inclusief performancetoerekening. In de
maand december van 1998 en 1999 werden vervol-



gens met ‘oormerking’ bedragen ontvangen van
{12 Miljoen.

Op 31 december 1999 staat (inclusief de perfor-
mancetoerekening) voor het pré-pensioen totaal
een bedrag van circa f 93 Miljoen op de balans.
Over de wijze waarop een en ander geimplemen-
teerd kan worden, door een aanpassing van de ou-
derdomspensioenregeling, zal nog verder overleg
en ook studie nodig zijn.

REPARATIE WAO-HIAAT ASPIRANT
REGISTERLOODSEN

Ten behoeve van de aspirant registerloodsen
wordt in een brochure uiteengezet hoe de “repara-
tie” van het ontstane WAQ hiaat, als gevolg van een
wetswijziging, door ons pensioenfonds is geschied.
Uiteraard gebeurde dit door middel van een wijzi-
ging in hun pensioenreglement.

INDEXERING

is voor ons beleid dit indexcijfer vervangen door de
consumentenprijsindex voor werknemersgezinnen
met een hoger inkomen.

Omdat volgens het CBS de afgeleide indexin de
geest was van het SER- advies van 1972, hebben wij
voorlopig deze genomen.

Dat betekent namelijk exclusief het effect van
veranderingen in de tarieven van de kostprijsver-
hogende (zgn. indirecte) belastingen en de con-
sumptiegebonden belastingen.

In 1997 is het CBS begonnen met de publicatie
van de CPI(1995=100) als vervanging van de CPI
(1990=100).

Gebleken is dat bij de zogenaamde afgeleide
index, dat wil zeggen de index gecorrigeerd voor
belastingen, de effecten van enkele belastingwijzi-
gingen onvoldoende zijn verdisconteerd in de nieu-
we reeks 1995=100.

In mei 1998 zijn de juiste cijfers gepubliceerd.
Het lijkt ons beter om de gewone en niet de afgelei-
deindex te gaan gebruiken.

Voor de indexering van pensioenen en/of bijde
vaststelling van de premies speelde de prijsindex
veelal een grote rol en met name de “geschoonde”
prijsindex.

Dit prijsindexcijfer wordt sinds maart 1994 niet
meer door het CBS berekend.

Na een notitie van de actuaris over deze materie

ACTUARIELE PRINCIPES PENSIOEN-
FONDSEN

De Verzekeringskamer heeft de actuariéle prin-
cipes, die de actuaris ingaande het boekjaar 1997
moet betrekken bij zijn beoordeling van de financié-
le opzet en positie van een fonds, in een nota vast-
gelegd.




Op grond van deze principes dient de actuaris
van ons fonds jaarlijks een zogenaamde ‘toerei-
kendheidstoets’ uit te voeren en de conclusies daar-
van vast te leggen in zijn actuariéle verklaring (zie
deactuariéle verklaring op pagina 27).

Algemeen dient beoordeling plaats te vinden
vanuit twee met elkaar verbonden invalshoeken:

* toetsing van de financiéle opzet van de pensioen-
regeling en de toekomstige financiering daarvan,
uitgaande van de continuiteit van de regeling;

* toetsing van de toereikendheid van de middelen
van het fonds ter dekking van de, in het verle-
den, reglementair verkregen aanspraken.

De Verzekeringskamer acht het wenselijk dat voor
iedere individuele pensioenverplichting een voorzie-
ning wordt gevormd op basis van methoden en
grondslagen die voldoende veilig zijn vastgesteld.

RAPPORT WITTEVEEN

Voor het fonds was in het oorspronkelijke rap-
port Witteveen vooral het bepaalde van belang over
snel slijtende beroepen. Het rapport beval aan dat
de vroegst mogelijke pensioenrichtleeftijd 60 jaar
zou zijn en dat geen uitzondering zou worden ge-
maakt voor snel slijtende beroepen als bijvoorbeeld
brandweer en koopvaardij. Voor dit laatste fonds is
de eigenlijke pensioenrichtleeftijd 57 jaar, de in-
gang van de overbruggingsuitkering. Dat dreigde
een probleem te worden.

Inde per 1juni 1999 van kracht geworden Wet
fiscale behandeling van pensioenen zijn uiteindelijk
geen bijzondere bepalingen voor snelslijtende be-
roepen opgenomen. Voor de maximale fiscale pen-
sioennorm wordt bij een volledige diensttijd van 35
jaar uitgegaan van een ouderdomspensioen van
70% van het laatste salaris, welk pensioen mag in-
gaan op 60-jarige leeftijd of later. Het is evenwel
toegestaan om het aldus bereikbare pensioen eerder

te laten ingaan, onder de voorwaarde dat de actu-
ariéle waarde van het dan direct ingaande (verlaag-
de) ouderdomspensioen gelijk is aan dat van het
oorspronkelijk op 60-jarige leeftijd ingaande pen-
sioen.

BELASTINGEN IN DE 21E EEUW

Dit voorjaar is het parlement akkoord gegaan met
de nieuwe Wet inkomstenbelasting 2001. Alhoewel
de regering in een eerder stadium heeft aangegeven
datin deze nieuwe pensioenwetgeving een nadere
invulling gegeven zou worden aan een allesomvat-
tende ‘oudedagsparaplu’ kan worden geconsta-
teerd dat van de voorgenomen totaalbenadering
vanalle oudedagsvoorzieningen (pensioen, lijfren-
te, kapitaalverzekeringen e.d.) niet veel over is. De
fiscale faciliéring van kapitaalverzekeringen, die
niet aan de eigen woning gekoppeld zijn, is zelfs ge-
heel vervallen. Ondanks de handhaving op het laat-
ste moment van een toetsvrije aftrek van f 2.204,—
(1000 euro) zijn de lijfrentevoorzieningen sterk be-
perkt. Weliswaar zijn op een aantal punten de ver-
schillen tussen lijfrente en pensioen weggenomen,
maar er blijven toch grote verschillen bestaan. Eén
daarvan is de ingangsleeftijd. Waar de norm voor
het fiscaal maximaal haalbaar pensioen gedefi-
nieerd is als 70 % van het laatste salaris vanaf 60
jaar, geldt voor aanvullende lijfrentevoorzieningen
een maximaal haalbaar pensioen ter grootte van
70% en een ingangsdatum van 65 jaar. Dit betekent
dat voor een invulling van prepensioen, dus pen-
sioeninkomen v4or 65 jaar, voortaan in veel minde-
re mate gebruik gemaakt kan worden van het lijf-
renteregime. Dit wordt nog eens versterkt omdat
een partner zijn of haar lijfrenteaftrek niet meer
mag overdragen. Daarnaast biedt de nieuwe in-
haaltranche slechts een beperkte inhaalmogelijk-
heid, omdat die is gebaseerd op de niet gebruikte
lijfrentepremieaftrek van de laatste 7 jaar. Met deze



Al CEMEEN
ALGEMEEN

sterk afnemende functie van de lijfrenteaftrek
wordt “(beroeps)pensioen” van véél groter gewicht
bij de invulling van prepensioen en bij het opvullen
van pensioentekorten.

PENSIOENREGELING NA 1 JANUARI
1998

Tijdens het congres van de NLC op 9 december
1997 zijn diverse wijzigingen in ons pensioenregle-
ment goedgekeurd door de deelnemers.

Deze wijzigingen gelden per 1 januari 1998. Voor
deze wijzigingen s uiteraard een verklaring van
geen bezwaar aangevraagd bij het Ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. De belangrijk-
ste wijzigingen zijn:

* de (verplichte) maandpremie kan extra worden
verhoogd teneinde de pensioengrondslag te kun-
nen handhaven op het laatstgeldende niveau;

* demogelijkheid is gecreéerd om de flexibele
pensioenspaarregeling op individuele basis ver-
der uit te breiden. Hierbij dient rekening te wor-
den gehouden met de nieuwe fiscale pensioen-
normen, die heel gedetailleerd staan omschre-
veninde per 1juni 1999 van kracht geworden
Wet fiscale behandeling van pensioenen;

¢ een structurele oplossing van het zogenaamde
Anw- gat door toekenning van een extra tijdelijk
(inkomens- onafhankelijk) nabestaandenpen-
sioenad f 23.000,- per jaar, dat ingaat bij overlij-
den van een loods voor de pensioendatum, en
dat vervolgens aan de overblijvende partner
wordt uitgekeerd tot uiterlijk haar 65-jarige leef-
tijd, ongeacht het bestaan van een recht op de
wettelijke Anw- uitkering;

¢ gelijke behandeling van gehuwden en wettelijk
geregistreerde ongehuwde partners;

¢ herinvoering van de mogelijkheid om ontbreken-
de deelnemersjaren in te kopen ( zie ook bijlage 7).

KEUZEMOGELIJKHEID PENSIOEN

In de Pensioen- en spaarfondsenwet is geregeld
dat werknemers met ingang van 1 januari 2000 moe-
ten kunnen kiezen tussen een nabestaandenpen-
sioen of een hoger of eerder ingaand ouderdoms-
pensioen. De staatssecretaris heeft voorstellen, voor
de voorwaarden waaronder die keuze kan worden
gemaakt, aan de Tweede Kamer aangeboden.

Het voorstel biedt de mogelijkheid een collectief
verplichte nabestaandenpensioenregeling op risi-
cobasis af te spreken dat niet ingeruild kan worden
voor een hoger of eerder ingaand ouderdomspen-
sioen. Aan het keuzerecht zal geen terugwerkende
kracht worden verleend. Het gaat dus om het part-
nerpensioen dat is opgebouwd na 1 januari 2000.

Een werknemer die kiest voor een hoger ouder-
domspensioen, moet aantonen dat zijn of haar partner
daar toestemming voor geeft. Het wezenpensioen zal
geen deel uitmaken van de keuzemogelijkheden.

Ons fonds past het reglement aan op basis van
het bestuursbesluit, dat voor die keuzemogelijk-
heid reeds als ingangsdatum 1.1.1999 heeft gekozen
(zie ISPLAN- spaardiskette).

LEEFTIJDSGRENZEN

Het kabinet wil maatregelen nemen om leeftijds-
grenzen in wet- en regelgeving te schrappen of te
vervangen door andere criteria. Het criterium leef-
tijd kan de rechtszekerheid en rechtsgelijkheid die-
nen, maar mag niet als iets vanzelfsprekends wor-
den opgevat. Steeds is een goede motivering nodig.
Het nadere kabinetsstandpunt is een vervolg op het
kabinetsrapport “leeftijdsgrenzen in wet- en regel-
geving” uit 1996 en een reactie op de commentaren
van Kamer en organisaties.



MEDEZEGGENSCHAP
GEPENSIONEERDEN

In het staatsblad is verschenen de wijziging van de
Pensioen-en spaarfondswet met betrekking tot de me-
dezeggenschap van gepensioneerden en gelijkstelling
m pensioenregelingen van geregistreerde partners met
zehuwden. Ditis een ondersteuning van het eerder
door deStichting van de Arbeid en het Coordinatieor-
zaan Samenwerkende Ouderenorganisaties gesloten
medezeggenschapsconvenant. Behalve dat er enkele
min of meer technische wijzigingen in de PSW worden
aangebracht om barrieres bijde medezeggenschap te
slechten, bevat het met name ook de introductie van
hetrecht voor de deelnemersraden tot het instellen van
beroep bijde Ondernemingskamer. Het wetsvoorstel
isinmiddels door zowel de Tweede Kamer als Eerste
kamer aangenomen.

Injuni 1998 sloten namelijk de Stichting van de
Arbeid (STAR) en het Coordinatieorgaan Samen-
werkende Ouderenorganisaties (CSO) een conve-
nant over verbetering van de medezeggenschap
van gepensioneerden bij de uitvoering van pen-
sioenregelingen.

Op basis van het convenant kan effectiever en
flexibeler invulling gegeven worden aan medezeg-
genschap dan op basis van rigide wetgeving. Afge-
sproken werd over te gaan tot oprichting van deel-
nemersraden of tot vergroting van directe bestuurs-
participatie door gepensioneerden. Deze bestuurs-
leden moeten uiteraard niet worden geleid door
een eenzijdige belangstelling en zullen, net als de
overige bestuursleden, verantwoordelijk zijn voor
het totale beleid.

Binnen ons bestuur is reeds principieel tot direc-
te bestuursparticipatie besloten.

Het toezicht van de Verzekeringskamer, welke

een wettelijke geheimhoudingsplicht heeft, draagt
zowel het karakter van financieel toezicht als van
rechtmatigheidtoezicht: kunnen pensioenfondsen
aan hun financiéle verplichtingen voldoen en vol-
doen de pensioenregelingen inhoudelijk aan de wet
(bijvoorbeeld gelijke behandeling van mannen en
vrouwen, toekenning van toeslagen aan ‘slapers’).

EUROPESE MONETAIRE UNIE

Nederland is op 1 januari 1999 toegetreden tot de
Europese Monetaire Unie (EMU). Het moge duidelijk
zijn dat de pensioenaanspraken en uitkeringen, op
hetzelfde moment als de salarissen, omgezet worden
vanguldens in euro’s. De administratieve verwerking
hiervan wordt tijdig voorbereid en het Loodswezen
zal tijdig met het fonds in euro’s afrekenen.

Dit geldt natuurlijk ook voor de omzetting van de
beleggingsportefeuille en de verslaglegging.

De Vereniging van Bedrijfspensioenfondsen
(VB) en de Stichting voor ondernemingspensioen-
fondsen (Opf) hebben in dit kader een breed opge-
zette projectgroep euro opgericht.

De projectgroep heeft inmiddels inventarisaties
gemaakt van de te verwachten knelpunten.

Naar aanleiding hiervan zijn vier werkgroepen
opgericht (Pensioenen, Uitkeringen, Processen en
Voorlichting).

Voor het vinden van oplossingen is men echter
mede afhankelijk van overheidsmaatregelen.

De projectgroep heeft er inmiddels bij de over-
heid op aangedrongen vooral tijdig met deze maat-
regelen naar buiten te komen.

Voor pensioenfondsen betekent een en ander dat
zijin de beleggingssfeer bijaankopen van nieuwe
staatsobligaties al vanaf 1999 te maken kregen met
de euro. Een en ander heeft ook invloed gehad op
deasset- mix die wij door de investment- managers
lieten hanteren.



WIJZIGING VAN DE PSW
(PENSIOEN- EN SPAARFONDSENWET)
PER 1 JANUARI 2000

Het toezicht op de uitvoering van aanvullende
pensioenregelingen wordt verscherpt. De Verzeke-
ringskamer krijgt meer bevoegdheden, zoals de
mogelijkheid om bij overtredingen een aanwijzing
te geven, of bestuurlijke boetes en dwangsommen
op teleggen. Er zullen bovendien meer eisen wor-
den gesteld aan de kwaliteit van pensioenbesturen
en er komt een verbod op zogenaamde uitstelfinan-
ciering van pensioenaanspraken. Dit is een uitvloei-
sel van een per 1 januari 2000 doorgevoerde wijzi-
ging in de pensioen- en spaarfondsenwet.

De nieuwe wetgeving stelt nadere eisen aan de
kwaliteit van de pensioenfondsen. Zo zal de dage-
likse leiding van het fonds bij ten minste twee per-
sonen moeten berusten.

De Verzekeringskamer zal worden gevraagd na-
dere kwaliteitseisen op te stellen waar bestuurders
en beleidsbepalende managers van pensioenfond-
sen aan moeten voldoen. Pensioenfondsen worden
voorts verplicht een jaarrekening en een bestuurs-
verslag, inclusief een accountantsverklaring, op te
stellen. Ook aan de inhoud van de accountantscon-
trole worden nadere regels gesteld. Pensioenfond-
sen worden verder verplicht een gedragscode op te
stellen voor iedereen die bij het fonds werkt.

Ook moeten ze een actuariéle en bedrijfstechni-
sche nota opstellen. Verder is een verbod opgeno-
men op uitstelfinanciering, het zogenaamde “65-
min X- systeem”. Als overgangsregeling wordt
voorgesteld de financieringslasten over reeds vers-
treken jaren, in een periode van tien jaar in te halen.

Tenslotte voorziet de nieuwe wet in de introduc-
tie van bestuurlijke boeten en dwangsommen.




BESTUURSBELEID

Het bestuur komt met een frequentie van ten minste eenmaal per kwartaal bijeen om de lopende zaken en
het gevoerde beleggingsbeleid aan de hand van maandoverzichten en kwartaalrapportages te bespreken.

Het dagelijks bestuur komt twee maal per maand bijeen voor overleg met de actuaris, de vermogensbeheer-
ders dan wel de administrateurs.

Het beleid is erop gericht met een bij het karakter van het fonds passend risico een optimaal resultaat te be-
halen, mede in aanmerking genomen de voorwaardelijk geindexeerde verplichtingen van het fonds ten opzich-
te van de deelnemers. Het is echter onze intentie de echte welvaartsontwikkeling, voorzover het resultaat van
onze beleggingen dat mogelijk maakt, zoveel mogelijk te volgen.

Alle aangekochte waardepapieren werden tot 1 juli 1996 in beheer gehouden door de Rabobank. Vanaf deze
datumis het beheer van een deel van de portefeuille overgedragen aan de ABN+ AMRO bank.

Vanaf 8 mei 2000 is de bewaarneming van de portefeuilles overgeheveld naar ABN AMRO Mellon Global
Securities Services omdat dit grote voordelen biedt in de uitvoering van de dienstverlening inzake de custody
activiteiten en voor de staten van de Verzekeringskamer.

Het vermogen van het fonds wordt beheerd in twee portefeuilles waarvan één portefeuille samen met de
Stichting Pensioenfonds Loodswezen/SPL (van het Nederlands Loodswezen BV), de Stichting Algemeen Be-
roepsfonds Registerloodsen (Staber) en de Stichting Opleiding en Deskundigheidsbevordering Registerloods-
en (Stodel) beheerd door Robeco Institutional Asset Management B.V. te Rotterdam en één portefeuille samen
met de Stichting SPL, beheerd door ABN+AMRO Asset Management.

Het resultaat van deze vermogens wordt gescheiden geadministreerd.

Aanbeide vermogensbeheerders is dezelfde beheersopdracht gegeven.

Voor de risicodekking werd vanaf 1 januari 1994 voor een 5-jaars periode overgegaan tot een ‘stop-loss’ risi-
codekking, waarbij de schade eerst zou worden geclaimd indien deze de, ruim genomen, totale 5-jarenpremie
zou overschrijden. Deze wijze van risicoafdekking wordt voor een zelfde periode gecontinueerd.

In 1995 s een Asset & Liability Management (ALM)-studie gedaan die het beleid formuleerde dat ten grond-
slag ligt aan de beleggingsacties in de komende jaren.

Bij deze studie werd uitgegaan van de pensioenregeling, het deelnemersbestand, de toekomstige ontwikke-
lingen van het aktievenbestand, de financieringsafspraken, het indexatiebeleid, mogelijke beleggingsrende-
menten en inflatiecijfers.

Deze meest aannemelijke toekomstprojecties resulteerden in een optimale strategische beleggingsmix met
een tactische beleidsruimte, die ook de basis vormde voor de beleggingsopdracht aan de tweede vermogensbe-
heerder.

Bij de studies ter aanpassing van onze pensioenregeling aan toekomstige ontwikkelingen zal tevens, op
basis van de ALM-studie, worden gekeken naar de gebruikelijke ingangsdatum van het ouderdomspensioen
c.q. overbruggingspensioenen bij de koopvaardjij.



Als uitvloeisel van de door de Verzekeringskamer gepubliceerde Actuariéle principes pensioenfondsen is
de vroegere “Reserve koersverschillen” vervangen door een “Voorziening toekomstige risico’s”. De grootte
van de voorzieningen wordt bepaald door de wenselijke marges voor onder meer het kunnen opvangen van
extreme koersdalingen enerzijds (weerstandsvermogen), en voor dekking van toekomstige administratiekos-
ten c.q. pensioenkosten als gevolg van een verdergaande verbetering van de levenskansen anderzijds. Deze
marges blijken uit de jaarlijks door de actuaris van ons fonds, in het kader van eerdergenoemde principes, uit te
voeren toereikendheidstoets. Per 31 december 1999 is de extra voorziening voor toekomstige uitvoeringskos-
ten en sterfteverbetering opgenomen in de voorziening pensioen verplichtingen.

Centrale begrippen in de derde Europese richtlijn zijn prospectief en prudent.

De Verzekeringskamer ziet zeker nu nog geen aanleiding om voor te schrijven welke grondslagen aan de cri-
teria " modern, adequaat en prudent” voldoen. Prospectieve elementen in de grondslagen houden rekening
met toekomstige ontwikkelingen welke redelijkerwijs nu reeds te voorzien zijn.

In overleg met onze actuaris komen deze voorzienbare ontwikkelingen tot uiting in de berekening van onze
technische voorzieningen.




HET GEVOERDE BELEGGINGSBELEID

IN 1999

BELEGGINGEN

De Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen

BPL) en de Stichting Pensioenfonds Loodswezen
hebben het beheer (van een deel) van hun weder-
zijdse pensioenvermogens overgedragen aan Robe-
co Institutional Asset Management in Rotterdam

RIAM). RIAM beheert binnen de Robecogroep ver-
mogens voor institutionele beleggers in Nederland
en daarbuiten.

Sinds 1 juli 1996 wordt ook een deel van het ver-
mogen beheerd door ABN+AMRO Asset Manage-
ment.

Voor het BPL en SPL wordt belegd in Europese
vastrentende waarden, internationale aandelen en
aandelen van beursgenoteerd onroerend goed

fondsen).

VERSLAG VAN ROBECO
INSTITUTIONAL ASSET
MANAGEMENT

TERUGBLIK OP 1999

Het jaar 1999 werd gekenmerkt door grote ver-
schillen in rendement tussen de beleggingscatego-
rieén. Waar er op de aandelenportefeuille een ren-
dement van bijna 50% werd behaald, bedroeg het
rendement op onroerend goed een magere 2%. Het
rendement op obligaties was met -2% zelfs negatief.
Verder viel op dat driekwart van het totale rende-
ment over 1999, in het vierde kwartaal werd be-
haald.

Het was een teleurstellend jaar voor obligaties.
Nadat de rentes op de kapitaalmarkt in 1998 waren
gedaald tot de laagste niveaus van de afgelopen
dertig jaar, trad er vanaf februari een scherpe cor-
rectie op. De aanhoudend sterke groei van de con-

sumptieve bestedingen in de Verenigde Staten
zorgde ervoor dat de Aziatische economieén zich
konden herstellen van de crisis van 1997 /98 en dat
ook de economische groei in Europa weer aantrok.
Aldus werd 1999 gekenmerkt door een groeiend
optimisme over de vooruitzichten voor de wereld-
economie.

Hoewel de structurele inflatie laag bleef waren
er, voor het eerst sinds enige jaren, tekenen van een
oplopende cyclische inflatie. De olieprijs steeg ge-
durende de verslagperiode van $11 naar $25 per
vat; ook andere grondstoffen stegen in prijs. Ge-
combineerd met de verwachting van verder aan-
trekkende groei buiten de Verenigde Staten, veroor-
zaakte dit een forse stijging van de kapitaalmarkt-
rentes. In de Verenigde Staten steeg de tienjaars
rente van ruim 4% eind 1998 tot bijna 6%% eind
1999. In Euroland steeg de tienjaars rente van min-
der dan 4% naar bijna 5/2%. De centrale banken re-
ageerden op de oplopende inflatie door in de twee-
de helft van het jaar de officiéle korte rentes te ver-
hogen. In de VS werden hiermee de renteverlagin-
gen van 1998 geheel ongedaan gemaakt.

Na een aarzelende start werd het uiteindelijk een
verrassend goed jaar voor aandelen. Het einde was
explosief.

Vanaf midden oktober stortten beleggers zich
massaal op technologie- en telecomaandelen. Het
was alsof al het goede nieuws van de ‘nieuwe eco-
nomie’ al voor de overgang naar 2000 in de aande-
lenkoersen moest worden verdisconteerd. De twee-
deling tussen de koersstijgingen in informatie- en
communicatietechnologie enerzijds, en die in de
overige sectoren anderzijds, gold op vrijwel alle
beurzen.



BELEGGINGSBELEID

Obligaties

In de eerste helft van het jaar zocht de markt
richting, wat blijkt uit onderstaande opsomming
van bewegingen. In de tweede helft van het jaar
was de richting duidelijk.

De rentegevoeligheid (duration) van de obliga-
tieportefeuille lag in de eerste weken van het jaar,
toen de rente in over de gehele linie daalde, boven
de rentegevoeligheid van de benchmark. In februari
begon de rente flink te stijgen. Begin maart werd de
duration van de obligatieportefeuille teruggebracht
naar het niveau van de benchmark. Begin april ver-
laagde de Europese Centrale Bank haar offici€le ren-
tetarieven. Dit leidde aanvankelijk tot een daling
van de kapitaalmarktrente in het eurogebied, maar
dit was van korte duur. De aanhoudende kracht van
met name de Amerikaanse economie gaf de vrees
voor inflatie nieuw leven en verslechterde het senti-
ment op de obligatiemarkten wereldwijd. De groei-
voorspellingen voor de wereldeconomie werden
opwaarts bijgesteld. Zeker toen in Japan de econo-
mie in het eerste kwartaal sterk gegroeid bleek te
zijn. Ook voor Europa werd steeds meer rekening
gehouden met een aantrekkende groei. Begin juni,
toen in het eurogebied het kritische niveau van
4,25% doorbroken werd, is besloten de duration met
circa een half jaar te verlagen. Hiermee werd inge-
speeld op een verwachte rentestijging.

Injuli, toen de kapitaalmarktrente in de eurozo-
ne een procentpunt boven het dieptepunt van janu-
ari lag, werd de duration van de portefeuille weer
dichter bij benchmarkniveau gebracht. Dit is zo ge-
houden tot het einde van het jaar.

We waren van mening dat de marktverwachtin-
gen te pessimistisch waren geworden. In het ver-
volg van het jaar liepen de lange rentes in het euro-

gebied echter verder op. De economische groei trok
verder aan. Ook liep de cyclische inflatie op, alhoe-
wel de structurele inflatie zeer laag bleef. De olie-
prijs steeg tot $25 en ook andere grondstoffen ste-
gen in prijs. De centrale banken in de Verenigde Sta-
ten en Europa reageerden op de oplopende inflatie
door de officiéle rentes (verder) te verhogen.

Inde obligatieportefeuille zijn er in de loop van het
jaar posities buiten het eurogebied geweest in Zwe-
den, het Verenigd Koninkrijk en de Verenigde Staten.

Verder is gedurende het jaar het belang in be-
drijfsobligaties, oftewel credits, uitgebreid. De obli-
gatieportefeuille bestond eind 1999 voor circa 20%
uit credits.

Aandelen

In de eerste maanden van het jaar werden er op de
aandelenposities positieve rendementen behaald. In
april, toen beleggers een duidelijke voorkeur voor
cyclische waarden en overige ‘'value aandelen” had-
den en deze aandelen waren onderwogen in de por-
tefeuille, ontstond er tijdelijk underperformance. De
portefeuille werd in de loop van het tweede kwartaal
aan de veranderde marktomstandigheden aange-
past. Tevens werd de weging van Noord-Amerika
verlaagd ten faveure van Europa en Azié. In het
derde kwartaal werd de weging van Azié verder ver-
hoogd. De overweging van de Aziatische markten
heeft, samen met een goede individuele aandelense-
lectie, voor outperformance gezorgd.

Op de aandelenmarkten trok men zich weinig
aan van de stijgende rentes. Voor het gehele jaar
gold dat technologiefondsen in de portefeuille
overwogen waren, hetgeen een goed uitwerking
had op de resultaten.

Onroerend goed is het gehele jaar licht onderwo-
gen geweest.
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Asset-mix

Tot november was er sprake van een min of meer
neutrale asset-mix. In de laatste twee maanden van
hetjaar is de weging van aandelen gestegen als ge-
wolg van de koersstijgingen op de beurzen. Dit is
met name ten koste gegaan van de obligatie- en kas-
weging. RIAM heeft op basis van de stijgende aan-
Zelenkoersen geen rebalancing toegepast maar het
zandelenbelang laten stijgen.

RESULTATEN

Het beleggingsresultaat over 1999 bedroeg
5.2%. Het rendement van de benchmark bedroeg

14,4%. De outperformance was met name toe te
schrijven aan de individuele aandelen- en obligatie-
selectie. De bijdrage van onroerend goed in de per-
formance was, als gevolg van het lage gewicht in de
totale portefeuille, nihil. De aandelenportefeuille
kende een rendement van 48,2%, tegen 42,7% voor
de benchmark. De obligatieportefeuille kende een
rendement van-1,6%, tegen -2,6% voor de bench-
mark. Het rendement op onroerend goed bedroeg
1,7%, tegen 2,9% voor de benchmark.

De asset allocatie droeg positief bijaan de perfor-
mance. Dit was het gevolg van de onderweging van
obligaties gedurende het gehele jaar en de overwe-
ging van aandelen in de laatste twee maanden van




het jaar. De voornaamste bronnen van outperfor-
mance waren in 1999 de individuele aandelenselec-
tie en de overweging in technologiesector. De valu-
taallocatie heeft negatief bijgedragen als gevolg
van het feit dat gedurende een deel van het jaar bij
een dalende euro de posities luidende in dollars en
yens gedeeltelijk valutair waren afgedekt.

VOORUITZICHTEN

Het lijdt geen twijfel dat de krachten van de in-
formatie- en communicatietechnologie een sterk
opgaande trend in de wereldeconomie bewerkstel-
ligen en dat deze trend nog gedurende jaren zal
aanhouden. Op deze positieve ontwikkeling is door
aandelenbeleggers in 1999 echter al wel een heel
groot voorschot genomen. We houden dan ook re-
kening met enige ontnuchtering nu de drempel
naar 2000 is genomen. We hebben daarom de aan-
delenweging verlaagd.

Voor de eerste helft van 2000 is optimisme over
de economisch groei op zijn plaats. Dat dit gepaard
zal gaan met een verkrappend monetair beleid lijkt
algemeen aanvaard; de geldmarkt prijst voor dit
jaar meer dan 100 basispunten rentestijging in voor
de VSen EMU. In anticipatie daarop zijn de kapi-
taalmarktrentes reeds fors gestegen. Toch verwach-
ten we, dat aan deze rentestijging vooralsnog geen
eind is gekomen. De toenemende aandacht voor
groeiherstel en geleidelijk oplopende inflatie
maken de kapitaalmarkten gevoelig voor economi-
sche cijfers, die deze beweging mogelijk ondersteu-
nen. De duration van de obligatieportefeuille is te-
ruggebracht tot onder de benchmarkduration. Het
belang in onroerend goed zal ongemoeid worden
gelaten.

VERSLAG VAN ABN+AMRO
ASSET MANAGEMENT

BELEGGINGSBELEID 1999

Het beleggingsjaar 1999 werd gekenmerkt door
grote verschillen in performance tussen de verschil-
lende beleggingscategorieén. De obligatieporte-
feuille liet in het afgelopen jaar een negatief rende-
ment zien als gevolg van de gestaag oplopende ka-
pitaalmarktrente. Deze stijging van de rente vond
plaats onder invloed van bijgestelde verwachtingen
door beleggers ten aanzien van de economische
ontwikkelingen. Werd er in het begin van het jaar
nog vanuit gegaan dat 1999 een moeizaam jaar zou
worden als gevolg van de crisis in Zuidoost Azi€,
gedurende het jaar werd duidelijk dat de wereld-
economie zich veel krachtiger ontwikkelde dan
aanvankelijk gedacht. Deze hogere groeiverwach-
tingen zorgden tegelijkertijd voor inflatieangst en
bijbehorende hogere renteniveaus.

Op de aandelenmarkten daarentegen werden
beleggers gestimuleerd door de verhalen over ho-
gere economische groeicijfers en daarmee ook bete-
re bedrijfsresultaten voor de aan de beurs genoteer-
de ondernemingen. Opmerkelijk waren de grote
verschillen die er tussen aandelenbeurzen en voor-
al ook tussen sectoren onderling werden gereali-
seerd. Met name de sector van de Informatie en
Communicatietechnologie (ICT) liet een bijzonder
sterke koersontwikkeling zien. Veel fondsen werk-
zaaminde ‘oude’ economie daarentegen hebben in
het afgelopen jaar een teleurstellend beeld laten
zien.

De combinatie van koersdalingen op de obliga-
tiemarkt en koersstijgingen op de aandelenbeurzen
leidde in 1999 voor de door ABN-AMRO Asset Ma-
nagement beheerde portefeuille (Anker) van de
Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen en de



Stichting Pensioenfonds Loodswezen opnieuw tot
een beleggingsresultaat dat zowel in absolute als in
relatieve zin bevredigend genoemd mag worden.
Het totale resultaat op de beleggingsportefeuille
bedroeg 20,17%, hetgeen een duidelijke outperfor-
mance betekent ten opzichte van de gehanteerde
benchmark, die op 14,44% bleef steken.

Inabsolute termen leidde dit beleggingsresul-
taat samen met netto toevoegingen ter waarde van
arca EUR 8,7 miljoen tot een groei van het beheerde
vermogen van circa EUR 35 miljoen naar ruim EUR
163 miljoen.

YERMOGENSONTWIKKELING ANKER
1999 (EURO’S)

Seginvermogen 128.463.342

(NLG 283.095.951)
Koersresultaat vastrentend -5.726.826
Koersresultaat aandelen 26.717.822
Koersresultaat onroerend goed 455.725
Netto inkomsten 4.359.062
Toevoegingen 8.712.580
Mutatie opgelopen rente 594.625
Eindvermogen 163.576.330

(NLG 360.474.794)

Uit de tabel kan worden afgelezen dat uiteinde-
lijk opnieuw de aandelenportefeuille de belangrijk-
ste bijdrage heeft gegeven aan het beleggingsresul-
taat, terwijl het resultaat op de vastrentende porte-
feuille als gevolg van enerzijds de binnengekomen
coupons en anderzijds de koersdaling als gevolg
van de forse rentestijging op de kapitaalmarkt zelfs
per saldo negatief was.

BENCHMARK

De aanpassing van de benchmark in het vierde
kwartaal van 1998 heeft een positief effect gehad op
het resultaat. Het Nederlandse accent in de aande-
lenportefeuille werd vervangen door een Euroland-
accent, terwijl de Euroland-index in 1999 een 10%
betere performance liet zien dan de Nederlandse
index. Voor vastrentende waarden gebruiken wij de
JP Morgan EMU Bond Index.

Voor onroerend goed is de benchmark de Mees-
Pierson Onroerend goed Total Return Index.

De benchmark voor de totale portefeuille is een
gewogen gemiddelde van de benchmarks van de
deelportefeuilles. De gewichten zijn onveranderd:
aandelen: 40%, vastrentende waarden: 55%, onroe-
rend goed: 5%.

PERFORMANCEVERGELIJKING

VASTRENTENDE WAARDEN.

De waarde van de vastrentende portefeuille steeg
in 1999 van EUR 70,3 miljoen naar EUR 76 miljoen.
Rekening houdend met netto aankopen van
EUR 10,8 miljoen bedroeg de total return van de
vastrentende portefeuille in 1999 -2,37%. Het bench-
markrendement bedroeg -2,57%. De gemiddeld la-
gere rentegevoeligheid in de portefeuille in vergelij-
king tot de benchmark verklaarde in een periode van
rentestijging de outperformance van de portefeuille.

AANDELEN

De waarde van de aandelenportefeuille steeg in
1999 mede dankzijaankopen van per saldo EUR
5,65 miljoen van EUR 46,4 miljoen naar EUR 78,7
miljoen. Het op aandelen behaalde resultaat van



53,66% was aanzienlijk beter dan het benchmarkre-
sultaat van 43,3%. Deze aandelenperformance was
te danken aan een combinatie van factoren: ener-
zijds werd gekozen voor sectoren, die een relatief
goede performance lieten zien en anderzijds wer-
den ook binnen de sectoren goede keuzes gemaakt.
Selectiviteit bij de keuze van fondsen was een zeer
belangrijke resultaatbepalende factor in 1999. Onze
verwachting is dat dit in 2000 opnieuw het geval zal
zijn, in verband met de ontstane dichotomie tussen
“oude” en “nieuwe” economie.

ONROEREND GOED

De beleggingscategorie onroerend goed gaf in
1999 een redelijk resultaat te zien. De op Nederland
georiénteerde benchmark deed het daarbij met
2,89% aanzienlijk minder goed dan de mondiaal be-
legde portefeuille die een return van 10,09% liet
zien. De waarde van de onroerend goed portefeuil-
le steeg in 1999, mede als gevolg van netto aanko-
pen van EUR 1,8 miljoen van EUR 5,5 miljoen naar
EUR 7,8 miljoen.

BELEGGINGSOMGEVING 2000

In ons basisscenario gaan wij uit van een hogere
BBP-groei in 2000 in Euroland, het VK en de meeste

opkomende markten. In Japan zal de groei zich op
een bescheiden positief niveau stabiliseren. In de
VS zal de groei enigszins afzwakken (van 3,9% in
1999 naar 3,3% in 2000), maar dit nog steeds gunsti-
ge groeitempo zal wel beter vol te houden zijn. Al
met al voorzien wij een mondiale economische
groei van 3% in 2000, hetgeen gelijk is aan of iets
hoger dan het voor 1999 geraamde percentage. De
risico’s bij dit groeiscenario zitten meer aan de bo-
venkant. Verder zal de inflatie licht hoger uitvallen,
maar bescheiden blijven. Door voortgaande pro-
ductiviteitsverbetering en een verwachte gematig-
deloongroei, zullen de arbeidskosten per eenheid
product niet ver oplopen.

Wij blijven ervan overtuigd dat de hogere rente
enolieprijzen in de VS tot een geleidelijke afzwak-
king van de particuliere consumptie zullen leiden.
De consumentenbestedingen vormen het grootste
opwaartse risico voor de groeivooruitzichten. Als
de consumptie tegen de verwachtingen in niet af-
neemt, ligt een nieuwe verhoging van de Federal
Funds rate in het verschiet. De Fed zal zo proberen
om een verdere aanscherping van de onevenwich-
tigheden in de economie (steeds krappere arbeids-
markt en een stijgend tekort op de lopende reke-
ning) te voorkomen. De indices voor producenten-
en consumentenprijzen, de PPl en CPI, zullen voor-
namelijk vanwege hogere olie- en grondstofprijzen
licht stijgen; een verhoogde productiviteit zal het
groeitempo van de arbeidskosten per eenheid pro-



duct, een zeer belangrijke inflatie-factor, afremmen.
Wijvoorzien voor 2000 dan ook een licht oplopende
mflatievan2,5% (2,1% in 1999).

Onze BBP-groeiraming van 2,9% voor Euroland
mn 2000 is voornamelijk gebaseerd op een sterk her-
stel van de export. Na de crises in Azié en andere
opkomende markten in 1997 en 1998 vertoont de
externe sector van Euroland thans een sterk herstel,
dat naar verwachting in 2000 zal doorzetten.

Ook in het komende jaar zal de export van Euro-
land profiteren van de conjuncturele opleving in
Oost Europa, Azié en het Verenigd Koninkrijk, de
belangrijkste exportmarkten van Euroland. Even-
eens positief is de waardedaling van de euro, aan-
zezien dereéle positieve invloed hiervan vaak pas
zes tot twaalf maanden later merkbaar wordt. Het
herstel van de export zal zich ook vertalen in een
stijging van de industriéle productie. De hogere
productie zal vervolgens de werkgelegenheid en de
zroei van het besteedbaar inkomen stimuleren, het-
Zeen weer gunstig is voor de consumptie.

Wij verwachten echter dat de consumptiegroei
slechts beperkt zal toenemen en vervolgens stabili-
seren vanwege het negatieve effect van de gestegen
rente. Ons alternatieve groeiscenario is gebaseerd
op een snellere exportgroei dan in het basisscena-
rio, en een navenant sterkere doorwerking in de in-
vesteringsuitgaven, werkgelegenheid en particulie-
re consumptie. De inflatie zal oplopen van 1,0% in
1999 naar 1,6% in 2000, omdat er van de lagere
werkloosheid een lichte opwaartse druk op de
lonen uit zal gaan. Wij voorzien een herstel van de
euro in 2000, waardoor de importprijzen zullen
dalen. Als de euro zwak blijft, dan zullen de export-
prijzen onder druk blijven staan, hetgeen weer gun-
stig zou zijn voor de exportgroei, maar evenzo tot
hogere importprijzen zou leiden. In dat geval zien
wij ons genoodzaakt onze taxaties voor zowel de
BBP-groei als de inflatie naar boven bij te stellen.

In het afgelopen jaar hebben velen, waaronder
wijzelf, de groeiramingen voor Japan verhoogd. Wij
verwachten thans dat het BBP met 0,6% zal toene-
men in 2000. Wij zien de huidige herstructureringen
bij het Japanse bedrijfsleven als positief. Wijblijven
echter terughoudend ten aanzien van de macro-
economische vooruitzichten, aangezien de bedrijfs-
herstructureringen op korte termijn tot lagere lonen
en hogere werkloosheid leiden. In ons alternatieve
scenario houden de kansen op meevallende of te-
genvallende groei elkaar vrijwel in evenwicht.
Enerzijds kunnen rigoureuze reorganisaties een
sterk negatieve invloed hebben op de groei van
zowel de consumptieve uitgaven als de investe-
ringsuitgaven. Anderzijds kan het cyclisch herstel
sterker blijken te zijn dan momenteel wordt ver-
wacht, waardoor de negatieve effecten van het her-
structureringsproces teniet worden gedaan. Dit kan
het resultaat zijn van verdere begrotingsmaatrege-
len vanuit de politiek, maar een minder zwakke ar-
beidsmarkt dan verwacht zou ook de consumptie-
ve bestedingen kunnen stimuleren.

Wij voorzien slechts een lichte stijging van de in-
flatie in Euroland, terwijl onze ramingen voor BBP-
groei en inflatie uitgaan van een verdere rentever-
hoging van tenminste 50 basispunten door de Euro-
pese Centrale Bank (ECB). Het gebrek aan steun
van de ECB na de recente daling van de euro heeft
het sentiment ten aanzien van Europese obligaties
verder geschaad, en wij blijven dan ook ten aanzien
van obligaties onveranderd negatief gestemd.

Mondiaal zijn de aandelenkoersen in het vierde
kwartaal van 1999 sterk gestegen, terwijl de obliga-
tiemarkten een zeer matige, soms zelfs negatieve,
koersontwikkeling noteerden. Op veel aandelen-
markten is de stijging echter beperkt gebleven tot
een kleine groep industrieén en bedrijven, met name
telecom en technologie gerelateerde bedrijven. Hier-



door zijn de aandelenmarkten gevoelig geworden
voor een omslag in de stemming ten aanzien deze
sectoren. Anderzijds is er ruimte voor koersstijgin-
gen over een breed front wanneer de interesse van
beleggers zich uitbreidt naar de andere sectoren. In
het algemeen is de waardering van de ontwikkelde
aandelenmarkten historisch gezien hoog. De winst-
vooruitzichten van bedrijven zijn echter gunstig,
mede dankzij het aanhoudende herstel van de eco-
nomische groei in veel regio’s.

Inons beleid is de regionale verdeling in het laat-
ste kwartaal ongewijzigd gebleven. De opkomende
markten zullen het meeste profiteren van de relatief
sterke groei van de wereldeconomie en de toegeno-
men bereidheid van beleggers omrisico’s te nemen.
Dit blijkt duidelijk uit de recente koersstijgingen op
de Latijns Amerikaanse beurzen, die gezien worden
als de meest riskante van de opkomende markten.

Inons beleid hebben we de overwogen positie in
aandelen verder laten toenemen ten laste van liqui-
diteiten en obligaties.

Op basis van de huidige inzichten ten aanzien van
derelatieve aantrekkelijkheid van de diverse vermo-
genscategorieén zijn wijnog steeds tevreden met dit
beleid. Wij vinden het klimaat voor aandelen nog
steeds aantrekkelijk gezien de gunstige winstvooruit-
zichten voor het bedrijfsleven. Wijblijven derhalve
overwogen inaandelen, neutraal in onroerend goed
enonderwogen in obligaties en liquiditeiten.

De neutrale positie in onroerend goed is geba-
seerd op het feit dat in het algemeen een sterke BBP-
groei gunstig is voor de onroerendgoedmarkten.
Verder is de waardering van onroerendgoedfond-
sen, zowel in vergelijking met de rendementen op
vastrentende beleggingen als ten opzichte van de
intrinsieke waarde, zeer aantrekkelijk.

Wij verwachten een lichte stijging van de obliga-
tierendementen in Europa, met het risicoscenario
van aantrekkende groei van de wereldeconomie
waardoor de inflatie en de officiéle rentetarieven

verder kunnen gaan stijgen. Al met al zijn de voor-
uitzichten voor obligaties niet al te gunstig en hand-
haven wij onze onderwogen positie in obligaties.



ACTUARIELE VERKLARING

31 DECEMBER 1999

Per 31 december 1999 dient ter dekking van de
aangegane verplichtingen uit de basisregeling een
totale Voorziening Pensioenverplichtingen gepassi-
veerd te worden van (afgerond) f 415.353.000,-

inclusief f 12.400,000,- ter dekking van extra toe-
komstige uitvoeringkosten en het risico van verder-
zaande sterfteverbetering).

De pensioenverplichtingen worden door het pen-
sioenfonds geheel in eigen beheer gehouden.

De voorziening per 31 december 1999 is bepaald
volgens de evenredig-deel-methode.

De belangrijkste grondslagen en methoden van
de berekeningen luiden als volgt:

GRONDSLAGEN

Sterfte

De sterftequotiénten worden ontleend aan de
overlevingstafels GBM en GBV, waarnemingsperio-
321990-1995, waarbij de in de AG-tafels 1990-1995
vermelde afronding wordt gevolgd. Er wordt in
alle gevallen een leeftijdsterugstelling toegepast
vanljaar.

Rente
De rekenrentevoet bedraagt 4% per jaar.

Gehuwdheidsfrequentie

Bij de berekeningen met betrekking tot weduwe-,
weduwnaars- en partnerpensioen wordt aangeno-
men dat gedurende de periode tot 65 jaar steeds
100% van de (gewezen) deelnemers een partner
heeft. Vanaf de 65-jarige leeftijd wordt de werkelij-
ke situatie in aanmerking genomen. Het leeftijds-
verschil tussen man en vrouw is op drie jaar ge-
steld.

METHODEN VAN:

Berekening Voorziening Pensioenverplichtingen

De netto Voorziening Pensioenverplichtingen is
bepaald als de contante waarde van het op basis van
evenredigheid aan de achterliggende deelnemersja-
ren toe te rekenen gedeelte van de te verwachten
pensioenuitkeringen. Hierbij wordt verondersteld
dat deze uitkeringen continue zullen geschieden.

De netto Voorziening Pensioenverplichtingen
wordt verhoogd met een excasso-opslag van /2%.
Voor het niet ingegane wezenpensioen wordt geen
voorziening vastgesteld. Dit pensioen wordt op
stop-loss basis herverzekerd. Het functioneel leef-
tijdspensioen wordt in verband met het bepaalde in
het Financieel besluit Loodswezen d.d. 1 oktober
1995 in principe op omslagbasis gefinancierd.

Risicoherverzekering

Het pensioenfonds heeft het overlijdensrisico en
het beroepsongeschiktheidsrisico in herverzeke-
ring gegeven bij Zwitserleven te Amstelveen door
middel van een stop-loss dekking.

Tenslotte verklaren wijnog dat:

* naar ons oordeel de voorziening pensioenver-
plichtingen als geheel op voldoende voorzichti-
ge grondslagen is berekend;

* naar ons oordeel de in het pensioenfonds aanwe-
zige middelen voldoende zijn voor een continue
dekking van de minimaal benodigde voorzie-
ning als bedoeld in hoofdstuk 3 van de Actuarié-
le principes pensioenfondsen zoals gepubliceerd
in februari 1997 door de Verzekeringskamer.

Diemen, 17 mei 2000
Heijnis en Koelman B.V.

H.C. Reijnders



JAARREKENING 1999

Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen
Balans per 31 december 1999

1999 1998
ACTIVA
Beleggingen
Obligaties 323.129.830 303.919.071
Aandelen 321.833.831 212.636.848
Onroerend goed 28.083.450 23.942.292
Overige beleggingen 18.289.101 23.853.468
Aandeel in depotrekeningen RIAM/ABN+AMRO 691.336.212 564.351.679
Andere beleggingen
Flexioen 28.068.660 20.436.079
Leningen aan loodsen 6.685.000 6.995.000
34.753.660 27.431.079
Vorderingen en overlopende activa 102.272 2.903
Liquide middelen
ABN-AMRO Bank Nederland NV 1.138.177 1.970.765
Postbank 33.779 22.795
i Lda0
Totaal Activa 727.364.100 593.779.221
PASSIVA
Reserves
Algemene reserve 57.605.693 33.488.835
Reserve toekomstige risico’s 110.500.000 106.635.000
168.105.693 140.123.835
Technische voorzieningen
Premiereserve basisregeling eigen rekening 415.353.000 362.704.000
Premiereserve flexibel pensioen 28.068.660 20.436.079
Pré-pensioen/FLP 93.369.000 68.982.000
Voorziening pensioenverbetering per 1.1.2000 21.046.000 —
557.836.660 452.122.079
Qverige schulden en overlopende passiva
Crediteuren 475.245 549.367
Belastingen en sociale lasten 826.702 771.976
Verzekeringsmaatschappijen 65.723 164.788
Overige schulden en overlopende passiva 54.077 47.176
1.421.747 1.533.307

Totaal Passiva 727.364.100 593.779.221
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Staat van baten en lasten over 1999

S 1999 1998
BATEN
Seleggingsopbrengsten
Crrecte beleggingsopbrengsten 22.138.772 20.299.103
Indirecte beleggingsopbrengsten 80.845.441 47.010.785
Kosten van vermogensbeheer -1.186.464 -959.829
Seleggingsopbrengsten 101.797.749 66.350.059
Sirdragen van loodsen
Periodieke pensioenpremies 15.362.680 15.444.876
Inkomsten FLP 27.072.108 27.894.420
Coming service FLP 12.000.000 12.000.000
Flexioenpremies 7.632.581 4510.954
Flexioenoverdrachten 575.772 30.761
Inkoop deelnemersjaren 228.808 93.357
Interest 80.412 56.926
Rente leningen loodsen 393.004 373.338
~AW/WAZ ontvangsten 284.750 162.650
63.630.115 60.567.282
Totaal Baten 165.427.864 126.917.341
LASTEN
Pensioenuitkeringen
Pensioenuitkeringen FLP 27.072.108 27.894.420
Overige pensioenuitkeringen 4.229.529 1.677.300
31.301.637 29.571.720
Mutatie balanspost voorziening pensioenverplichtingen — —
Toevoeging aan voorziening basisregeling 52.649.000 37.131.000
Toevoeging pré- pensioen/FLP 24.387.000 18.982.000
Toevoeging aan voorziening flexioenspaarregeling 7.632.581 4.510.954
Voorziening pensioenverbetering 1-1-2000 21.046.000 -
105.714.581 60.623.954
Herverzekeringen I -
Premies herverzekering inclusief rente 65.723 142.026
Pensioenuitvoerings- en administratickosten
Uitvoeringskosten secretariaat 39.171 39.579
Overige kosten 324.894 336.901
364.065 376.480
Totaal Lasten 137.446.006 90.714.180
Saldo van baten en lasten 27.981.858 36.203.161
Bestemming saldo
Bijgeboekt aan reserve toekomstige risico’s 3.865.000 35.335.000
Bijgeboektaan de algemene reserve 24.116.858 868.161
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ALGEMEEN

De Stichting is opgericht op 27 mei 1988. Het
doel van de Stichting is het treffen van pensioenre-
gelingen ten behoeve van registerloodsen en aspi-
rant registerloodsen als bedoeld in artikel 19 van de
Loodsenwet. De pensioenverplichting jegens de
deelnemers van de pensioenregeling wordt door de
Stichting in eigen beheer gehouden. Door de Stich-
ting is het risico van overlijden en het beroepsonge-
schiktheidsrisico op stop- loss basis in herverzeke-
ring gegeven bij Zwitserleven te Amstelveen.

Krachtens het Financieel Besluit loodsen kunnen
de functioneel leeftijdspensioenuitkeringen inge-
houden worden op de loodsgelden.

HERVERZEKERING

Vanaf 1 januari 1999 zal het eigen behoud 120%
bedragen.

WAARDERINGSGRONDSLAGEN

Aandelen, obligaties en leningen op schuldbe-
kentenis worden gewaardeerd op de beurswaarde
per balansdatum. De overige beleggingen en de
overige activa en passiva, zoals depots en vorderin-
gen, worden gewaardeerd op nominale waarde.

AANDEEL IN DEPOTREKENINGEN

Vanaf 1 januari 1994 heeft het fonds het contract
met de herverzekeraar gecontinueerd op basis van
“stop-loss” dekking. Bij deze dekking komt het er
op neer dat jaarlijks de risicopremie wordt bere-
kend op basis van volledige herverzekering.
Wanneer in de 5-jarige contractperiode het totaal
bedrag aan schade meer bedraagt dan 115% van de
bovenbedoelde totale risicopremies, wordt het
meerdere door Zwitserleven aan het fonds uitge-
keerd.

Bijlage 31-12-99
f

aandelen 234.616.740

aandelen in onroerend goedfondsen 17.642.710

obligaties 244279134

liquide middelen en overige vorderingen/ schulden  23.516.246

520.054.830

De rekening behelst het deel van het BPL in de
gezamenlijke beleggingsrekeningen met de Stich-
ting Pensioenfonds Loodswezen/SPL, de Stichting
Stodel en de Stichting Staber bijde RIAM en het
deel van het BPL in de gezamenlijke beleggingsre-
keningen met het SPL bijde ABN+AMRO.

Het aandeel, dat de fondsen hebben in deze depots,
is gebaseerd op de waarde van ieders inbreng op de
laatste werkdag van iedere maand ten opzichte van
de totale inbreng. Op basis van deze verhouding
worden ook de in een maand gerealiseerde resulta-
ten op de depots verdeeld.

Ultimo 1999 was de samenstelling van de onge-
splitste beleggingsrekening bijde RIAM als volgt:

31-12-1998
f
451% 172.167.593 39,0%
3,4% 18.457.810 42%
47,0% 234.347.283 53,1%
4,5% 16.321.988 3,7%

100 % 441.294.674 100%



Mutaties RIAM Aandelen Obligaties Onroerend goed

Beginstand 1.1.99 172.167.593 234.347.283 18.457.810
Aankopen 116.384.115 326.185.502
Verkopen -133.156.457 -309.230.051 -502.367
Waardemutatie 79.221.489 -7.023.598 -312.735
Eindstand 31.12.99 234.616.740 244.279.136 17.642.708
Het verloop van het depot bijde bank is als Het aandeel van het Beroepspensioenfonds
volgt: Loodsen hierin bedraagt per 31 december 1999 in
totaal f 362.082.975 (oftewel 69,6240%); Het aandeel
f in het bruto resultaat is f 49.967.737, bestaande uit
Stand per 1 januari 1999 441.294.674 f12.446.441 interestbaten en f 37.521.296 waarde-
AF: onttrekking STABER - 325.000 wiuitatie.
onttrekking STODEL -
BlJ:storting  SPL 1.200.000

De samenstelling van de ongesplitste beleg-

orig; BpL G000 gingsrekening ABN+AMRO bank is als volgt:

resultaat beleggingen 71.885.156
Stand per 31 december 1999 520.054.830

31-12-1999 31-12-1998

f f
Aandelen 173.512.593 48,1% 102.181.282 36.1%
Aandelen in onroerend goed fondsen 17.298.132 4,8% 12.210.834 4.3%
Obligaties 167.566.223 46,5% 154.966.184 54.8%
Liquide middelen en overige vorderingen/ schulden ~ 2.097.848 0,6% 13.737.651 4.8%
Stand per 31 december 1999 360.474.796 100% 283.095.951 100%
Mutaties Anker Aandelen Obligaties Onroerend goed
Beginstand 1.1.99 102.181.282 154.966.184 12210.834
Aankopen 114.689.268 91.046.738 2.989.552
Verkopen -103.650.145 -74.235.609
Waardemutatie 60.292.188 -4.211.090 2.097.746

Eindstand 31.12.99 173.512.593 167.566.223 17.298.132



Het verloop van dit depot ABN+ AMRO bank is
als volgt:

f
Stand per 1 januari 1999 283.095.951
Storting BPL 18.000.000
Storting SPL 1.200.000
Resultaat beleggingen 58.178.845

Stand per 31 december 1999 360.474.796

Het aandeel van de Stichting Beroepspensioen-
fonds Loodsen hierin bedraagt per 31 december
1999 £ 329.253.351 (i.c. 91,3388%). Ons bruto aan-
deel in het resultaat is f 53.016.476, bestaande it
£9.692.331 interestbaten en f 43.324.145 waarde-
mutatie.

Voor een gedetailleerde specificatie van de de-
pots wordt verwezen naar bladzijde 38 e.v. van dit
verslag.

BELEGGINGEN FLEXIOENVERMOGEN

De beleggingen -volgens de persoonlijke ‘asset-
mix’ van de loodsen- van hun individuele deel van
de pensioenopbouw worden op een aparte totaalre-
kening van het fonds bijgehouden. In 1999 zijn de
totaalbedragen:

Registerloodsen f
Noord 1.142.181
[jmond 3.388.881
Rijnmond 11.743.075
Scheldemonden 7.795.498
FLP- gerechtigden 3.999.025

Totaal Flexioenvermogen 28.068.660

Deze beleggingen worden gewaardeerd op de
beurswaarde per balansdatum.

LENINGEN AAN LOODSEN

Dit betreft een aantal persoonlijke leningen (kapitaal-
inbreng) die verstrekt zijn aan loodsen, die lid zijn van
een van de vier maatschappen van registerloodsen.
De specificatie van deze post is als volgt:

31-12-1999  31-12-1998

f f

Loodsen van:
De loodsenassociatie

Noord 11 (14) 275.000 350.000
De loodsenassociatie

[jmond 29 (29) 710.000 710.000
De loodsenassociatie

Rijnmond 125 (133)  2.985.000  3.170.000
De loodsenassociatie

Scheldemonden 112 (114)  2.715.000  2.765.000

Totaal per 31 december
1999(1998) 277 (290)6.685.000 6.995.000

De leningen hebben een oorspronkelijke looptijd
tot 1 december 1997 en kunnen stilzwijgend telken-
male voor 60 maanden worden verlengd. Indien de
betreffende loods uit de associatie treedt is de le-
ning direct opeisbaar.

De rente s in principe gelijk aan het oude promes-
se- disconto plus 2%-punt per 1 januari van elk jaar.

DIVERSE VORDERINGEN EN OVERLO-
PENDE ACTIVA

De specificatie is als volgt:

31-12-1999 31-12-1998

f f
Diverse vorderingen/ schulden 83.676 -/-12.237
Interest 18.596 15.140
102.272 2.903




TABEL EIGEN VERMOGEN

Algemene Reserve Totaal
reserve toekomstige
risico’s
f f f
Stand 1januari 1999 33.488.835 106.635.000 140.123.835
Resultaat 1999 24.116.858  3.865.000 27.981.858

Stand 31 december 1999 57.605.693 110.500.000 168.105.693

RESERVES

Voorziening toekomstige risico” s/Reserve koersver-
schillen effecten

De vroegere ‘reserve koersverschillen’ was ter
dekking van het koersrisico op de, in de depotreke-
ningen van de RIAM respectievelijk ABN+AMRO
Bank, aanwezige effectenportefeuilles. De omvang
van deze reserve werd afgestemd op de risico’ s, die
verbonden waren aan de samenstelling van de por-
tefeuille (ter grootte van 10% van de waarde van de
beleggingen ultimo boekjaar).

Met ingang van het boekjaar 1997 is deze boven-
genoemde ‘Reserve koersverschillen’ reeds vervan-
gendoor een “ Reserve toekomstige risico’s”, echter
nu als percentage van de voorziening pensioenver-
plichtingen. De grootte van deze voorziening wordt
bepaald door de wenselijke marges voor het kun-
nen opvangen van extreme koersdalingen enerzijds

(weerstandsvermogen), en voor dekking van toe-
komstige uitvoeringskosten dan wel pensioenkos-
tenals gevolg van een verdergaande verbetering
van levenskansen anderzijds. Deze marges blijken
uit de jaarlijks door de actuaris van onze in het
kader van de Actuariéle principes pensioenfondsen
uit te voeren toereikendheidstoets.

Op basis van deze toets/berekening is besloten
dat voor dit jaar totaal 26,6% van de voorziening
pensioenverplichtingen (voor de basisregeling) als
weerstandsvermogen aanwezig dient te zijn. Bij de
buffer voor obligaties is 0.m. rekening gehouden met
de gemiddelde duration van de obligatieportefeuille
(5jaar), voor alle aandelen met een waardedaling
van 40% en voor onroerend goed ook met 40%.

Het bestuur heeft de reserve toekomstige risico’s
in 1999 ‘slechts’ met f 3.865.000 verhoogd omdat
een vroeger deel van deze reserve (f 12,4 MIn.) nu
op prudente wijze is opgenomen in de voorziening
pensioenverplichtingen (VPV).

Algemene reserve

De algemene reserve is bedoeld als extra waar-
borg om aan de verplichtingen te kunnen blijven
voldoen. Hierbij denken wij ook aan (welvaart) in-
dexaties, arbeidsongeschiktheidsrisico’s en begelei-
ding/vergemakkelijking van (gedeeltelijke) kapi-
taaldekking van ‘coming service’ van de FLP/ pré-
pensioenperiode.



PRUDENTE VOORZIENING PENSIOEN-
VERPLICHTINGEN (PREMIERESERVE)

Deze post geeft de contante waarde weer van de
pensioenverplichtingen van het fonds, betrekking
hebbende op de verstreken deelnemerstijd per
31-12-1999 (inclusief de v66r 1 september 1988 in
ambtelijke dienst opgebouwde deelnemerstijd). De
Voorziening Pensioenverplichtingen (VPV) is door
de actuaris bepaald als de contante waarde van het
op basis van evenredigheid aan de achterliggende
deelnemersjaren toe te rekenen gedeelte van de te
verwachten pensioenuitkeringen, verhoogd met
V2% excasso- opslag.

Hierbij wordt verondersteld dat deze uitkerin-
gen continue zullen geschieden.

Bij de berekeningen is uitgegaan van de sterfte-
kansen ontleend aan de overlevingstafels GBM en
G BV (waarnemingsperiode 1990-1995) met een
jaar leeftijdterugstelling, terwijl de rekenrentevoet
gesteld is op 4% per jaar.

Omdat de Actuariéle principes pensioenfondsen
(APP) prudente fondsgrondslagen vereisen is de
VPV verhoogd met f 12,4 MIn.- in verband met een
extra voorziening toekomstige uitvoeringskosten
(2,5%) en een voorziening voor toekomstige sterfte-
verbetering (0,2% per kalenderjaar)- tot f 4154 MIn.

Ten behoeve van gedeeltelijke kapitaaldekking
van het ‘FLP" is met ‘oormerking’ in 1999 wederom
een extra bedrag van f 12.000.000 door de loodsen
gedoteerd. Dit bedrag is in december van het Ne-
derlands Loodswezen B.V. ontvangen.

Totaal is per 31-12-1999 nu een totaalbedrag voor
bovengenoemd doel beschikbaar van £ 93.369.000,
mede omdat uit ons resultaat een bedrag ad
£12.387.000 als opbrengst aan de FLP / pré- pensioen-
reserve is toegerekend. Afgesproken is dat uiterlijk 31
december 2005 een nadere invulling zal plaatsvinden
met betrekking tot de toekenning van pensioenrech-

ten ter (gedeeltelijke) vervanging van FLP- rechten.
Het functioneel leeftijdspensioen wordt zoals ge-
bruikelijk nog steeds op omslagbasis gefinancierd.

Het verloop van de totale voorziening is als volgt:

Stand mutatie stand
31-12-1998 1999  31-12-1999

i f f

Totale voorziening
basisregeling
Totale voorziening

362.704.000  52.649.000 415.353.000

flexibele pensioen-
spaarregeling 20436.079  7.632.581  28.068.660
Totale Voorziening 383.140.079 60.281.581 443.421.660

Overige technische voorzieningen
Prépensioen/

bestemmings-

reserve FLP 68.982.000 24.387.000  93.369.000
Voorziening pensioen-

verbetering 1.1.2000 (5%) 0 21.046.000 21.046.000

68.982.000 45.433.000 114.415.000

Totaal 452.122.079 105.714.581 557.836.660

PERIODIEKE PREMIES

Het hieronder verantwoorde bedrag van
£15.362.680 vertegenwoordigt de van deelnemers
ontvangen premies.

De specificatie is als volgt:

1999 1998

f f
Premies registerloodsen 12.528.256 12.360.960
Premies aspiranten 9.360 129.540
Premies van FLP gerechtigden 2.825.064 2.954.376

15.362.680  15.444.876
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INKOOPSOMMEN

De inkoopsommen betreffen van deelnemers
ontvangen reglementaire extra stortingen welke ten
doel hebben ontbrekende deelnemersmaanden aan
te vullen en aldus de pensioenaanspraken van de
betrokken deelnemers te verhogen om zo de pen-
sioen/carrierebreuk enigszins te compenseren.

RESULTAAT DEPOTREKENINGEN
ABN¢*AMRO/RABO

Dit betreft het aandeel in het resultaat van de de-
potrekeningen ABN+AMRO/RIAM. Het resultaat
op beleggingen wordt zoveel als mogelijk bepaald
op actuele grondslagen.

De in verband met de gekozen waarderingssys-
tematiek ontstane koersresultaten maken deel it
van het resultaat.

De samenstelling van het beleggingsresultaat van
de ongesplitste beleggingsrekening(en) is als volgt:

1999 1998

f f
Interest, dividend, etc. 28.575.715 26.260.737
Koersresultaten 101.488.286 60.564.031
130.064.001 86.824.768

Het resultaat van deze beleggingsrekeningen
wordt verdeeld naar verhouding van de ingebrach-
te vermogens door de Stichting Beroepspensioen-
fonds Loodsen, de Stichting Pensioenfonds Loods-




wezen resp. de Stichting Algemeen Beroepsfonds
(Staber) en de Stichting Opleiding en Deskundig-
heidsbevordering Registerloodsen (Stodel).

Op basis van de verdeelsleutel bedraagt het aan-
deel van de Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen
in deze beleggingsresultaten f 102.984.213,
bestaande uit f 22.138.772 interestbaten en
1 80.845.441 koersresultaten. Hierop worden de be-
heers/bewaarloonkostenad f 1.186.464 in
mindering gebracht, zodat “netto” f 101.797.749
overbleef.

PREMIES HERVERZEKERING

Dit betreft de premie voor de bij Zwitserleven te
Amstelveen op “stop-loss” basis verzekerde risico’s.
Hierbijis de grootte van het per deelnemer te
herverzekeren kapitaal bij overlijden bepaald op de
met een /2% verhoogde contante waarde van het in
uitzicht gestelde weduwe- respectievelijk weduw-

naars- respectievelijk partnerpensioen, verhoogd
met een eenmalige uitkering bij overlijden en ver-
minderd met de aanwezige reserve per deelnemer.

Het verzekerde invaliditeitspensioen is gelijk
aan het reglementaire invaliditeitspensioen, ver-
hoogd met de door/voor de deelnemer aan het
fonds verschuldigde jaarpremie voor de verdere fi-
nanciering van de pensioenopbouw en verminderd
met de uitkering krachtens de wettelijke regelingen
bij algehele arbeidsongeschiktheid.

OVERIGE KOSTEN

1999 1998
f f
Actuarieel adviseur
(incl. bijscholing bestuur) 166.246 127.899
Projectkosten 4143 5.029
Bestuurskosten 30.466 28491
Drukwerk e.d. 32767 33.550
Accountant 17.038 16.450
Flexioen-premie beroepsongeschikte
loodsen 39.150 32.485
Verzekeringskamer 31.977 14.502
Telefoon 4160 2,615

Diversen(baten/ lasten oude jaren) -- 1.257 75.880

324894  336.901

FUNCTIONEEL LEEFTIJDSPENSIOEN

Het bruto bedrag aan kosten functioneel leef-
tijdspensioenen is f 29.897.172 Op dit bedrag is
1 2.825.064 aan pensioenpremies van FLP- gerech-
tigden ingehouden.

VERWERKING RESULTAAT BOEKJAAR

Het resultaat van het boekjaar is voor een deel
toegevoegd aan de reserve toekomstige risico’ s
(deze isin de plaats is gekomen voor - onder meer -
de reserve koersverschillen), voor een ander deel
aan de bestemming “ voorziening pensioenverbete-
ring 1.1.2000 (5%) “ en voor het overige deel toege-
voegd aan de algemene reserve.

Een enander geschiedde nadat een bedrag ad.
£ 12.387.000 was opgenomen als performance- toe-
rekening aan het onderdeel pré-pensioen/FLP.
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Overige gegevens

ACCOUNTANTSVERKLARING

OPDRACHT

Wij hebben de in dit verslag opgenomen jaarrekening 1999 van de Stichting Beroepspensioenfonds Loodsen
te Rotterdam gecontroleerd.

De jaarrekening is opgesteld onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de stichting. Het is onze ver-
antwoordelijkheid een accountantsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

WERKZAAMHEDEN

Onze controle is verricht overeenkomstig in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking tot
controle- opdrachten. Volgens deze richtlijnen dient onze controle zodanig te worden gepland en uitgevoerd,
dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen onjuistheden van materieel be-
lang bevat. Een controle omvat onder meer een onderzoek door middel van deelwaarnemingen van informatie
ter onderbouwing van de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. Tevens omvat een controle een be-
oordeling van de grondslagen voor financiéle verslaggeving die bij het opmaken van de jaarrekening zijn toe-
gepast en van belangrijke schattingen die het bestuur van de stichting daarbij heeft gemaakt, alsmede een eva-
luatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat onze controle een deugdelijke grondslag vormt voor ons oordeel.

OORDEEL

Wij zijn van oordeel dat de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het
vermogen op 31 december 1999 en van het resultaat over 1999 in overeenstemming met in Nederland aanvaar-
de grondslagen voor financiéle verslaggeving en voldoet aan de wettelijke bepalingen inzake de jaarrekening
zoals opgenomen in Titel 9 Boek 2 BW.

Rotterdam, 22 Juni 2000

PricewaterhouseCoopers N.V.



BIJLAGE 1

Specificatie gezamenlijke depotrekening RIAM per 31 december 1999

Aandelen

Canada

Verenigde Staten van Amerika
Belgié

Duitsland

Finland

Frankrijk

lerland

[talié

Nederland

Portugal

Spanje

Verenigd Koninkrijk
Zweden
Zwitserland
Hongkong

Japan

Singapore

Totaal aandelen

Aandelen in onroerend goed ( fondsen)
Rodamco Asia N.V.

Rodamco Continental Europe N.V.
Rodamco North America N.V.
Rodamco Retail Nederland

Rodamco United Kingdom N.V.
Uni-Invest

Vastned Offices/Industrial N.V.

VIB

Wereldhave

Totaal onroerend goed

procenten

05
20,7
1,0
12,8
58
16,0
1,2
33
159
1,2
45
54
11
22
0,6
74
04

f

~— T

Kostprijs

719.774
31.365.162
1.976.503
19.596.240
4.117.469
25.134.002
2.359.036
5.173.575
19.055.690
2.594.853
7.687.440
9.004.976
1.043.926
4.449.636
701.851
10.838.309
458.845

146.277.287

692.190
3.814.739
3.458.859
1.261.159
1.876.990
1.502.712
1.517.087
1.990.199
1.887.504

17.991.439

f

~ T T T I I U

Beurswaarde

1.115.708
48.635.494
2.403.158
30.023.840
13.515.217
37.565.318
2.724.332
7.735.344
37.422.850
2.864.741
10.553.875
12.655.792
2.543.938
5.170.463
1.498.410
17.361.446
826.814

234.616.740

509.967
3.619.508
3.109.519
1.387.745
1.724.004
1.667.851
1.675.368
2.197.010
1.751.738

17.642.710



OBLIGATIES

Nominaal Kostprijs Beurswaarde
575% CreditSuisse 11-05-10 DEM £ 2.350.000 fo2.819.947 f 2522065
4,25% Brit-Amer Tobacc 14-04-04 ~ EUR f 1.100.000 f 2270394 f 2279672
4,375% MBNA America Eur 19-08-04 EUR f1.000.000 [ 2.198.840 f 2115562
5125% Great Uni StPLC05-10-04 ~ EUR f 1.200.000 f 2632499 f 2.609.168
4,125% NRU C Corp 24-02-06 EUR f1.000.000 f 2.195.049 f 2.032.499
525% Yorkshir Wat Plc26-07-06  EUR f 1.000.000 f 2203710 f 2132550
45%  General Motors AccCorp0  EUR f2400.000 f 5285255 f 5243142
75% Nederland 15-04-10 EUR f 690.000 [ 1.898.287 f 1.750.925
4,5%  Carrefour SA 18-03-09 EUR f 1.000.000 f 2.184.604 f 1.987.966
4,5% IstNazdel Ass.28-05-09 EUR f1.000.000 f 2.184.626 f 1.979.505
5%  Powergen Plc08-07-09 EUR f 1.000.000 f 2201308 f 2.014.852
5,625% McDonald’s Corp 07-10-09  EUR f1.200.000 f 2.641.675 f 2589712
7,25% Belgié 14 29-04-2004 EUR f4.100.000 f 10.128.427 o 9.842.959
4,5 % Duitsland 04-07-2009 EUR f3.300.000 f 6.999.534 f 6.821.364
5875% Cais Centdes As22-07-29 ~ EUR f1.200.000 f 2624619 f 2.505.618
7,25% Nederland 01-10-04 EUR f 6508923 f 16.430.564 f 15.699.265
3 % Nederland 15-02-02 EUR £ 17.980.000 f 38.873.775 f 38.552.893
6,875% Roy &Sun AllIn15-10-19  EUR f2250.000 f 4917.193 f 4.901.326
6,2 % Allied Irish Bk 29-12-49 EUR f1.200.000 f 2635910 f 2489.752
0 % Nederl. JA2315-01-23PS ~ EUR f 11.344.506 f 5663114 f 6.199.99
55 % Belgié3128-03-28 EUR f2.800.000 f 6823832 f 5618138
6,5 % Nederland 15-04-03 EUR f 21.419.682 f 51.785.79%4 f 49.704.514
575 % Nederland 15-02-07 EUR f 12.100.000 f 27.678.157 f 27464838
5625% Lloyds Bank Plc15-07-49  EUR f2.400.000 f 5245535 f 4.874587
8 % Belgié24-12-12 EUR f 11.900.000 f 32.277.962 f 31.369.327
5125% ChaseCrdtCard 15-2-05  NLG f5.000.000 [ 4.968.500 f 4926936
5875% ING Bank N.V. 24-09-07 NLG f4.000.000 [ 4.342.000 f4.050.000
Totaal obligaties f252.111.110 f 244.279.134
OVERIGE VORDERINGEN EN SCHULDEN
Te vorderen interest [ 7.134.320 o 7.134320
Te vorderen dividend /dividendbelasting f 1.804.004 f 1.804.064
Rekeningcourant RABO/RIAM f 14.019.699 f 14.019.699
f 22.958.083 f 22.958.083
Kruisposten f 558163 f 558163
Totaal overige vorderingen en schulden f 23.516.246 f 23.516.246
Totaalgeneraal 31-12-1999 £ 439.896.082 f 520.054.830
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Specificatie gezamenlijke depotrekening ABN+AMRO

per 31 december 1999

AANDELEN

Aantallen
Zwitserland 7.200
Duitsland 34.800
Spanje 259.030
Frankrijk 85.900
Finland 22.000
Verenigd Koninkrijk 473.862
[talié 130.000
Nederland 160.621
Portugal 241.666
Zweden 47.300
Verenigde Staten 264.910
Canada 14.500
Australié 140.000
Hongkong 48.527
Japan 122.060
Wereld 75.949
Totaal aandelen
Aandelen in onroerend goed (fondsen)
West Europa 81.918
Wereld 138.069

Totaal onroerend goed

Kostprijs Beurswaarde
f 3435024  f 4201435
f 7181446  f 13.093.563
f 6002838  f 10.921.651
f 15779.657  f 24.047.743
f 279933  f 8726692
f 6460420  f 9.767.169
f 1464848 f 3724270
f 11.589.741 f 16.153.459
f 5900032  f 6.652204
f 3329.671 f 6023312
f 30045763  f 40.283.744
f 1469128  f 3.203.705
f 1194071 f 1.387.163
f 1384267  f 1495991
f 8133184  f 14.909.634

7272208  f 8920.799
f 113.218.861 f 173.512.594
f 6260008  f 6.679.339
f 8940377  f 10.618.790
f 15.200.385 f 17.298.129




OBLIGATIES EURO ZONE

Nominaal Kostprijs Beurswaarde
5750 % Nederland 1994-04 EUR f 6352924 13.824.580 f 14.462.001
6,000 % Nederland 1996-06 EUR f 2609.237 f 6.025.750 f 6.011.626
6,500 % Nederland 1993-03 EUR f 4.500.000 f 10.527.762 f -10.442.280
7,500 % Nederland 1993-23 EUR f 1.350.000 f 3.606.305 f o 3.525.682
7,750 % Nederland 1995-05 EUR f 5.623.071 f 14.476.645 f 13.897.200
8,500 % Nederland 1991-111-01 EUR f6.900.000 f 16.524.162 f 15.996.290
9,000 % Nederland 19901-11-00 EUR f3.900.000 f 9498318 f 8.753.467
5500 % Belgium 1998-28 EUR f 1.900.000 f 3.867.600 f 3.828.638
5750% Belgium 1997-08 EUR f2.700.000 [ 6.380.424 f 6.041.647
6,250 % Duitsland 04/01/199 EUR f3.000.000 [ 6.869.967 f 6.859.047
5.500 % Duitsland 22/07/1992 EUR f5.000.000 § 12115138 f 11.929.784
5500 % Deutsche Pfandbr.15/01/1998 EUR f 2658718 f 6.161.921 f 5.643.430
3,750 % General ElectricCap21/09 ~ EUR f4.100.000 f9.009.912 f 8.946.666
5375 % Portugal 1998-08 EUR f 1.350.000 f 2.976.49% o 2.939.308
4,500 % Rheinische Hyp. Bank09/09 EUR f2.500.000 f 5.446.469 f 5368.238
6.150 % Spanje01/31/13 EUR f 4.086.883 f 10.406.057 f 9.309.818
5500 % 1.N.G.Bank 1989-08 NLG f6.500.000 f 6.561.500 f 6.457.750
8,750 % B.N.G.1992MTN-02 NLG f5.000.000 f 5462110 [ 5414541
10,000 % Int.Ned.03/15/01 NLG f4.000.000 f 4.618.000 f 4.250.000
Totaal obligaties Euro Zone f154.359.116 f 150.077.413
OBLIGATIES NON EURO ZONE
7,000 % Denemarken 1996-07 DKK f 10.130.000 [ 3.470.655 f 3278135
8,000 %Denemarken 1994-06 DKK f 19.000.000 f 6.095.822 f 6.358.955
Totaal obligaties non Euro zone 9.566.477 9.637.090
OVERIGE VORDERINGEN EN SCHULDEN
Liquiditeiten f 2.097.848 f 2.097.848
Nog niet afgewikkelde transacties f 7.851.720 f 7851720
Totaal f 9.949.568 o 9.949.568
Totaalgeneraal 31-12-1999 £ 302.294.407 f 360.474.794




BIJLAGE 2
Enige begrippen

STERFTETAFEL

Een sterftetafel geeft aan wat de levens- en sterf-
tekansen zijn, afhankelijk van de reeds bereikte
leeftijd.

Aan de hand van de sterftetafels kan men de ge-
middelde levensduur berekenen. Dit is het aantal
jaren dat men statistisch volgens de gegeven tafel
nog zal blijven leven. De ontwikkeling van deze ge-
middelde levensduur voor 65-jarige mannen res-
pectievelijk vrouwen is na de laatste oorlog als
volgt geweest:

waarnemingsperiode gemiddelde levensduur

in jaren van een

65jarige
man vrouw
1947 - 1949 13,9 14,4
1951 - 1955 141 14,9
1956 - 1960 14,1 15,4
1961 - 1965 14,0 16,0
1966 - 1970 137 16,4
1971-1975 13,6 16,9
1976 - 1980 138 18,0
1980 - 1985 141 18,5
1985 - 1990 143 18,9
1990 - 1995 14,6 19,0

Uit dit overzicht blijkt dat de levenskansen voor
vrouwen in belangrijke mate zijn verbeterd, terwijl
dit voor mannen bijna niet het geval is.

ACTUARIEEL

Aanduiding van berekeningen ten aanzien van
pensioen of financiering, waarbij (wiskundige) re-
kentechniek, levenskansen, rekenrente, inschattin-
gen van toestroom beroepsgenoten en dergelijke
eenrol spelen.

ALGEMENE RESERVE

De algemene reserve wordt gevormd in gunstige
jaren als extra waarborg om aan de verplichtingen
te kunnen blijven voldoen. Hierbij valt onder meer
ook te denken aan indexaties, aanpassing leeftijds-
terugstelling en arbeidsongeschiktheidsrisico’s.

ASSET LIABILITY MANAGEMENT (ALM)

Asset Liability Management is het aanbrengen
en vervolgens bewaken van een optimale samen-
hang tussen pensioenbeleid, premie- en beleggings-
beleid, waarna de laatste twee zo optimaal mogelijk
worden afgestemd op de pensioenverplichtingen.

ASSET-MIX

De vastgestelde “asset-mix” is een procentuele
verdeling van het te beleggen vermogen over diver-
se beleggingscategorieén onder meer aandelen/
fondsen, onroerend goed/fondsen, vastrentende
waarden, edele metalen en liquide middelen.

BACKSERVICE

Dit begrip wordt gehanteerd in verschillende be-

tekenissen:

¢ het pensioengedeelte dat betrekking heeft op
achterliggende dienstjaren;

¢ dekoopsom voor het hierboven omschreven
pensioengedeelte, dan wel voor de verhoging
van dit pensioen als uitvloeisel van een pen-
sioengrondslagstijging;

¢ deeventuele achterstand in de over achterlig-
gende jaren gefinancierde pensioenen, respectie-
velijk de daarvoor benodigde kosten of reserve.



BENCHMARK

INHAALPREMIE

Een objectieve maatstaf waarmee de eigen pres-
taties van de belegger kunnen worden gemeten.
Een bekende maatstaf is bijvoorbeeld het totaalren-
dement van de gehele Amsterdamse aandelen-
markt, zoals die wordt gemeten middels de CBS-
herbeleggingindex.

COMINGSERVICE

Dit is het pensioengedeelte dat betrekking heeft
op toekomstige deelnemersjaren.
Ook worden de daarmee gepaard gaande kosten
wel met deze term aangeduid.

De inhaalpremie is dat deel van de premie dat
betrekking heeft op financiering van backservice.

KAPITAALDEKKINGSSTELSEL

Dit is het financieringssysteem waarbij op indi-
viduele basis reserves worden gevormd voor de
pensioenverplichtingen.

De berekening van de premiereserves vindt
plaats op basis van de actuariéle grondslagen. Alle
levensverzekeringsmaatschappijen en vrijwel alle
pensioenfondsen werken op basis van het kapitaal-
dekkingsstelsel.

COMING- BACKSERVICE

OMSLAGSTELSEL

Hieronder verstaat men de kosten die in de toe-
komst door loonstijgingen c.q. grondslagstijgingen
zullen optreden voor zover deze kosten kunnen
worden toegerekend aan reeds achterliggende deel-
nemersjaren.

CONTANTE WAARDE

Hierbij worden de binnenkomende gelden ter-
stond aangewend voor pensioenuitkeringen. Het
belangrijkste voorbeeld van dit stelsel vormt de
AOW.

Voor ons fonds wordt ook het FLP zodanig gefi-
nancierd.

De contante waarde van toekomstige pensioen-
verplichtingen of andere uitkeringen wordt bere-
kend met behulp van de overlevingstafels en de re-
kenrente.

De contante waarde van een verzameling pen-
sioenverplichtingen voor een groep deelnemers is
juist voldoende om aan de verplichtingen te vol-
doen, indien over het vermogen een interest wordt
gekweekt gelijk aan de rekenrente en het sterfte-
c.q. overlevingspatroon bij de betreffende groep in
overeenstemming is met de overlevingstafels.

OVERBRUGGINGSPENSIOEN

Een overbruggingspensioen wordt uitgekeerd
boven op het levenslange ouderdomspensioen, tot
aan de 65-jarige leeftijd. De overbrugging dient als
compensatie voor de AOW die immers pas op 65
ingaat. In deze situatie gaat het levenslange ouder-
domspensioen dus al voér de 65-jarige leeftijd in
(zoals bij het Bedrijfspensioenfonds voor de Koop-
vaardij/BPFK).




PERFORMANCE

Performance is de procentuele waardeverande-
ring van het gemiddeld belegd vermogen.

PREMIERESERVE

De premiereserve is het bedrag dat op de balans
van de verzekeringsinstelling of het pensioenfonds
wordt opgenomen ter dekking van de reeds gefi-
nancierde pensioengedeelten.

Een andere term hiervoor is wiskundige reserve
of voorziening pensioenverplichtingen.

PREPENSIOEN

Prépensioen wordt niet als een pensioensoort
beschouwd. Tot uiterlijk 1 januari 2009 is het als een
overgangsmaatregel toegestaan om een prepen-
sioenregeling te treffen (vaak als omzetting van een
vut-regeling). De opbouw van een volledig prépen-
sioen moet tijdsevenredig geschieden in minimaal
10 jaar. Voor ouderen die minder dan 10 jaar van
hun prépensioen af zijn mag deze opbouwnorm
echter worden overschreden. Indien de vervroegde
pensionering ligt vo6r 60 jaar moet een actuariéle
herberekening plaatsvinden. In alle gevallen geldt
dat het overbruggingspensioen nooit meer mag be-
dragen dan 100% van het pensioengevend loon.

REKENRENTE

De rekenrente is de rentevoet waarmee bij het
vaststellen van tarieven en voorziening pensioen-
verplichtingen rekening wordt gehouden. Hiermee
wordt geanticipeerd op het rendement dat naar ver-

wachting op premies en reserves zal worden ge-
maakt.

REELE RENTE

Onder reéle rente wordt verstaan de rente die op
de kapitaalmarkt bereikt wordt, verminderd met
het inflatiepercentage.

STOP- LOSS

Dit slaat op een verzekeringsvorm waarbij het
deel van de schade dat boven een afgesproken
maximum uitgaat door de herverzekeraar wordt
vergoed.
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Uit de jaarverslagen Bedrijfspensioenfonds Koopvaardij 1991/1999

VERBETERING VAN PENSIOENEN EN
AANSPRAKEN

Het bestuur streeft ernaar middels procentuele
verhogingen de gevolgen van geldontwaarding op
te vangen. Aan het einde van het boekjaar wordt
aan de hand van de dan bekende financiéle positie
van het fonds bepaald of en met welke omvang de
rechten van gepensioneerden en gewezen deelne-
mers kunnen worden verhoogd. Elke verhoging
wordt toegepast op het pensioenbedrag met inbe-
grip van vorige verhogingen. In de jaren 1962 tot en
met 1974 bedroeg de gemiddelde verhoging voor
de gepensioneerde en voor de gewezen deelnemers
4,2% per jaar.

Over de periode 1975 tot en met 1982 bedroeg de
gemiddelde verhoging voor de gepensioneerde
deelnemers 6,4%, terwijl de gemiddelde verhoging
van de gewezen deelnemers 3% bedroeg.

Eind 1991 werd besloten de opgebouwde rech-
ten van zowel de gepensioneerde als de gewezen
deelnemers per 1 januari 1992 te verhogen met
3,8%.

De volgende verhogingen zijn in het overzicht
opgenomen.

Inlichtingen betreffende opgebouwde rechten bij
het BPFK kunt U verkrijgen bij het PVF Nederland
N.V. op adres: Postbus 9251, 1006 AG Amsterdam.
tel. : (020) 6074444 (bezoekadres is: Molenwerf 2-8,
1014 AG Amsterdam).

Hiernaast volgt een overzicht van de verhogin-
gen, die sinds 1970 zijn toegekend.

% verhoging
van de verworven aanspraken
gepensioneerden  gewezen deelnemers

1970 5 5
1971 5 5
1972 5 5
1973 5 5
1974 5 5
1975 8 3
1976 8 35
1977 8 35
1978 7 3
1979 6 3
1980 5 3
1981 5 3
1982 4 23
1983 5 3
1985 1 1
1986 25 1
1987 0 0
1988 0 [
1989 0 0
1990 1,57 2
1991 i 5
1992 38 38
1993 38 338
1994 18 2,0
1995 23 23
1996 1,1 1,1
1997 25 25
1998 2,5 25
1999 25 25
(in1999
toegekend;

ingang 1.1.2000)

Per 1 januari 1981 gold voor de gepensioneerden geen unifor-

me procentuele verhoging.

Vermeld is het percentage waarmee de ingegane levenslange

pensioenen op die datum verhoogd werden.

Uitsluitend aanspraken, verworven véor 1981, werden op 1 ja-

nuari en op 1 juli 1988 verhoogd met 1% respectievelijk 3%.

™ Tevens werd het jaarlijkse pensioen van de pensioentrekken-
den met f 200 verhoogd

“Tevens werd het jaarlijkse pensioen van pensioentrekkenden

geboren voor 1 januari 1914 met f 1.200 verhoogd.
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BIJLAGE 5

NIEUWE KEUZE EN TUSSENTIJDSE AANPASSING VAN DE ASSET-MIX VAN HET
FLEXIOEN.

Voorheen was het slechts mogelijk om éénmaal per jaar (v66r 1 oktober) uw keuze voor de asset-mix van het
Flexioen te veranderen voor het komende jaar.

Hierbijhad u de keuze uit vijf opties, te weten O, A, B, Cen D, waarvan u de bijbehorende asset-mix/risico-
rendementsprofielen in deze bijlage van het jaarverslag kunt terugvinden.

Bij de introductie van de Flexioenregeling heeft het bestuur overwogen om deze keuze meerdere malen per
jaar door u te kunnen laten maken. Gezien de uitvoerige administratie die dit met zich mee zou brengen is toen
besloten, om deze keuze 1 maal per jaar kenbaar te kunnen maken aan het BPL.

Nu in onze beleggingswereld de behoefte aan flexibiliteit ten aanzien van switchen van beleggingen en het
tijdstip waarop steeds verder toeneemt, hebben diverse institutionele beleggers hiervoor hun programmatuur
aangepast. In overleg met onze vermogensbeheerder bij ROBECO, kunnen wij u daarom nu de volgende optie
aanbieden.

U kunt vanaf 1 januari 1999, uw asset-mix wijzigen op het moment dat u daar behoefte aan heeft. Dit doet u
door rechtstreeks via de afdeling Verzekeringsadvies van de ROBECO- groep (telefoon: 0800 8010) uw wensen
kenbaar te maken. Dus niet meer door tussenkomst van het BPL.




U kunt dan opgeven in welke asset-mix u de nieuwe stortingen vanaf dat moment wil gaan beleggen. U ge-
lieve hierbij tevens aan te geven of ook het opgebouwde kapitaal in de bestaande asset-mix omgezet dient te
worden naar de nieuwe asset-mix van uw keuze.

Hierbij dient u wel rekening te houden met 0,4% kosten over het gedeelte van uw opgebouwde vermogen
dat omgezet wordt, met uitzondering van opnamen van de Roparco-rekening, welke kosten ten laste van uw
flexioenrekening gebracht zullen worden. U kunt dus gewoon de oude asset-mix in standhouden en het nieuw
te storten kapitaal laten beleggen volgens de nieuwe asset-mix. U maakt dus altijd duidelijk een keuze voor één
asset-mixvorm.

De huidige wettelijke regelingen maken het op dit moment nog niet mogelijk om hogere bedragen dan de
nu geldende maandelijkse (verplichte) bijdrage in te leggen. Zodra hiertoe de mogelijkheid bestaat zal het be-
stuur u hierover nader berichten.

Vanaf 1januari 1999 is er bovendien een nieuwe keuze, als zesde mogelijkheid (E), toegevoegd aan de be-
staande 5 asset-mix vormen. Het betreft hier de keuze voor “RG Holland Tactimix 50%” (HTM50). Dit is een be-
leggingsvariant met maximaal 50% aandelen en de rest in obligaties en deposito’s voor een uitstekend rende-
ment bij een gematigd risico. Voornamelijk bestemd voor beleggingen op de middellange tot langere termijn.

Het verschil van deze RG Holland Tactimix met de overige asset-mix keuzen is, dat dit fonds niet uitsluitend
belegt in de categorie aandelen, obligaties of sparen.

RG Holland Tactimix vergelijkt de aantrekkelijkheid van de deelmarkten onderling en bepaalt elke maand
de beleggingsmix die de beste vooruitzichten biedt in termen van verwacht rendement en risico. Op deze wijze
kunt u, zonder dat u er enig omkijken naar heeft, profiteren van hoge rendementen van een actief beheerde por-
tefeuille.

Nu wordt met Tactimix nog in Nederlandse fondsen belegd maar met de komst van de Euro zal dit accent
langzamerhand verschuiven naar die Europese fondsen, waarvan de landen deelnemen aan de Euro.

Het bestuur heeft in overleg met de actuaris tot bovenstaande besloten, om u zelf actiever en flexibeler te
kunnen betrekken bij het beheer van uw flexioenvermogen zonder noemenswaardig verhoogd risico.

Schematische weergave nieuwe assetmix en mogelijkheden vanaf 1 januari 1999

¢} A B € D (HTM50=)E
Vanaf datum opgave beleggen in nieuwe mixkeuze Zk Zk Zk Zk Zk Zk
Vanaf datum opgave beleggen in nieuwe mixkeuze Zk Mk Mk Mk Mk Mk

en opgebouwd vermogen ook omzetten naar
nieuwe mixkeuze

Zk  zonder bijkomende kosten
Mk met bijkomende kosten van 0,4% van het om te zetten tot dan opgebouwd vermogen




VRIJE MIX

U bent niet verplicht om de asset-mixen te volgen. U kunt ook een mix naar eigen inzicht samenstellen. Dit
betreft niet het gehele assortiment van de Robeco Groep, maar alleen die fondsen die geschikt zijn voor een be-
legging in fiscaal aantrekkelijke fondsen in uw pensioenopbouw. Voor informatie over de beleggingsfondsen
kunt u telefonisch contact opnemen met Robeco Advies, afdeling Verzekeringsadvies, telefoon 0800-8.010 (gra-
tis) of via Internet, pagina http:/ /www.robecoadvies.nl.

ASSET-MIX/RISICORENDEMENTSPROFIELEN

Horizontaal zijn de mixen weergegeven; vertikaal het 12-maands voortschrijdend beleggingsresultaat.

Het profiel geeft de bandbreedte aan waarbinnen het beleggingsresultaat over een twaalfmaands
voortschrijdende periode in het tijdvak “31 mei 1990 - 31 mei 2000”, met 95% waarschijnlijkheid, kan worden
aangetroffen. Bijvoorbeeld voor mix A: 1,9% als ondergrens en 13,9% als bovengrens. Ook geeft het profiel het
gemiddeld jaarlijks resultaat over de totale periode weer. Voor mix A is dit 7,9% per kalenderjaar.

Robeco Groep Adviesmixen
95% betrouwbaarheid, 10 jaar maandelijkse stortingen
31 mei 1990 - 31 mei 2000

500%
400%
- 1B9%
00% £ 2% 254%
200% i— P .
100% B o4, N o, 110% WLt o 1o%
oo% - 48% . §
" 9% ] ?
100% - 26% 49% e 34%
200% £ ' - ' '
o A B c D E(HTM50)
Robeco 0% 0% 10% 20% 35% 0%
Rolinco 0% 0% 5% 10 % 15% 0%
Rorento 0% 50 % 80 % 60 % 40% 0%
Rodamco™ 0% 0% 5% 10% 10% 0%
Roparco 100 % 50% 0% 0% 0% 0%
Tactimix 50 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
Totaal 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

# Injuli 1999 is het onroerendgoedfonds Rodamco gesplitst in vier onroerendgoed-fondsen ( OG Amerika, OG Azié , OG Europa en OG UK). De loods behoeft

niets te doen; het deel Rodamco van de stortingen wordt gespreid belegd over deze vier fondsen.
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Kerncijfers deelnemers over periode 1988 - 1999

Jaar 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Toeslagen *¥) 1%  2,1% 31% 33% 31% 13% 22% 31% 3,9% 3.6% 2.8%
Premie per jaar

AKTIEVEN

- basisregeling 16800 16.968 17.328 18240 18840 19.440 19.680 20.160 20.400 20.880 21.312 21.648
- pensioenspaarregeling - - - - - 5040 5100 5160 5220 5220 5340 5.400
FLP- GERECHTIGDEN 8400 8484 8664 9120 9420 9720 9.840 10.080 10.200 10.440 10.656 10.824
ASPIRANTEN 5004 5004 5100 5280 5460 5682 5700 5820 5880 6000 6120 6.240
Premie totaal per jaar

(Bedragen x f 1.000,-)

AKTIEVEN 4139 12286 12471 13.090 13.065 13.013 12721 12412 12191 12193 12361 12.528
FLP- GERECHTIGDEN 34 307 611 882 1133 1454 1765 2180 2468 2741 2954 2825
ASPIRANTEN 35 192 14 0 43 50 4 70 66 94 130 9
Totaal 4208 12.785 13.223 13.972 14.124 14.517 14.528 14.662 14.725 15.028 15.445 15.362
Maximaal te bereiken ***)

AKTIEVEN

- Ouderdomspensioen *) 49.874 50400 51458 53.053 54.804 56.503 57.237 58496 59.140 61469 64.015 65950
- Weduwepensioen 34912 35280 36.021 37.137 38363 39.552 40.066 40.947 41398 43.028 44811 46.165
- Invaliditeitspensioen 83.124 84.000 85763 88421 91340 94172 95396 97.494 98.567 102.449 106.692 109.917
ASPIRANTEN

- Weduwepensioen 12177 12477 12224 12598 13.079 13.686 13.997 14308 14463 14619 14930 15474
- Invaliditeitspensioen 2537 2537 2547 2625 2725 2851 2916 2981 3013 3046 3110 3224

) Exclusief AOW

) Per01-01-1996 een toeslag van 1,1% en per 31-12-1996 een extra toeslag van 2%.

Per 01-01-1997 een toeslag van 1,9% en per 31-12-1997 een extra toeslag van 2%.

Per 01-01-1998 een toeslag van 2,1% en per 31-12-1998 een extra toeslag van 1,5%.

Per 01-01-1999 een toeslag van 1.5% en per 31-12-1999 een extra toeslag van 1,3%.

*) Vermeld zijn de bedragen per 1 januari
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Extra ouderdoms - en bijbehorend weduwepensioen in verband met

reglementaire extra stortingen
In 2000 (artikel 17 pensioenreglement).

Als gevolg van de extra inkoop mag het totale pensioen verhoogd worden tot ten hoogste f 67.876 per jaar,

behorend bijeen totale deelnemerstijd van 30 jaar.

Te verkrijgen extra ouderdoms-Annex 70% weduwepensioen

Maximale vrij-

Benodigde storting voor

willige storting in Bij £1.000,- Bij maximale f189,- extra pensioen, ofwel
Leeftijd 2000 storting storting 1 deelnemingsmaand extra
3 7.320 248,05 1.816 762
32 7.320 23917 1.751 790
33 7.320 230,60 1.688 820
34 7.320 222,34 1.628 850
35 14.640 214,37 3.138 882
36 14.640 206,69 3.026 914
37 14.640 199,29 2918 948
38 14.640 192,17 2.813 984
39 14.640 185,29 2.713 1.020
40 14.640 178,67 2616 1.058
41 14.640 172,29 2522 1.097
42 14.640 166,14 2432 1.138
43 14.640 160,22 2.346 1.180
44 14.640 154,51 2262 1223
45 14.640 149,01 2182 1.268
46 14.640 143,71 2.104 1.315
47 14.640 138,59 2.029 1.364
48 14.640 133,66 1.957 1414
49 14.640 12891 1.887 1.466
50 21.960 124,31 2730 1.520
51 21.960 119,88 2.633 1.577
52 21.960 115,60 2.539 1.635
53 21.960 111,45 2447 1.696
54 21.960 107,45 2.360 1759
55 21.960 103,56 2.274 1.825
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Grafieken en tabellen

KOOPKRACHT VAN DE MODALE WERKNEMER
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Bron: CEP 1999
A: Bruto loon (exclusief incidenteel)
B: Nettoloon
C:  Consumentenprijsindex (CPI-NR/CPI-AH)
D: Lasten (saldo loonheffing, sociale lasten, en kinderbijslag)
E: Koopkracht (reéel besteedbaar inkomen)
Jaar A B C D E
1978 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1979 104,7 104,7 104,0 100,0 100,7
1980 1091 1097 111 994 98,8
1981 12,2 1124 1186 99.8 94,6
1982 1197 1164 1256 102,9 92,6
1983 1230 1156 1293 106,5 89,2
1984 1234 1182 1337 1044 88,2
1985 1247 1227 136,7 101,5 89,6
1986 126,2 1257 136,7 100,3 91,7
1987 1273 126,3 1354 100,6 93,1
1988 1283 1283 136,0 99.7 941
1989 1301 1324 1375 979 96,1
1990 1338 1391 141,0 95,9 98,4
1991 138,5 1437 1454 96,1 98,6
1992 1445 149,0 150,0 96,6 991
1993 1490 153,7 1539 96,6 99,7
1994 151,6 157.3 1581 96,3 99.3
1995 153,8 1617 1612 94,9 100,1
1996 156,4 165,6 164,4 94,2 100,5
1997 159.8 170,2 168,1 93,6 1011

1998 164,6 176,0 1714 933 102,7




ONTWIKKELING BRUTO AOW EN MINIMUMLOON
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Bron: CEP 1999

A:  Bruto AOW samenwonenden, incl. vacantietoeslag
B:  Bruto AOW alleenstaanden, incl. vacantietoeslag
C:  Bruto minimumloon voltijdwerkers per 1 januari
D: Consumentenprijsindex CPI-NR/AH

Jaar A B C D
1978 100,0 100,0 100,0 100,0
1979 105,2 105,2 104,7 104,0
1980 110,8 123 1092 1M1
1981 14,7 116,6 12,5 118,6
1982 119.8 1221 1184 125,6
1983 120,4 1228 122,5 1293
1984 1191 121,6 1188 1337
1985 120,0 123,0 1188 136,7
1986 122,5 1245 1188 136,7
1987 1227 1243 1188 1354
1988 1239 1243 1188 136,0
1989 1233 125,0 1188 137,5
1990 140,2 1470 1198 141,0
1991 1484 1522 1236 1454
1992 149.6 157,6 127.5 150,0
1993 151.8 1604 129.3 153,9
1994 1498 157.6 1293 158,1
1995 152,6 160,4 1293 1612
1996 157.9 166,1 1311 1644

1997 164.5 173.2 1334 168,1
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Voorbeelden van pensioenuitkeringen
in ronde bedragen uit de loodsenregeling 2000

bruto netto *)
f

INVALIDITEITSPENSIOEN
Reglementaire uitkering ****) 118.784
(max. 75% van PGS, inclusief WAZ)
Totale uitkering
ongehuwd (of tweeverdiener, Lb groep 2) 118.784 70.800
gehuwd (kostwinner, Lb groep 3) 118.784 75.200
INGEGAAN OUDERDOMSPENSIOEN
Totale uitkering (gezinsinkomen)
(bijmax. loodsenpensioen en AOW)
ongehuwd (of tweeverdiener, Lb groep 2) 93.157 67.100
gehuwd (beiden > 65jaar, Lb groep 2) 101.662 78.500

NABESTAANDENPENSIOENEN

(bijmax. loodsenpensioen: exclusief ANW- uitkering en eventueel flexioen; inclusief BPL toeslag WP ad f 23.000,- per jaar)

Weduwe
<65 jaar, geen kinderen (Lb groep 2) 79.125 51.100
<65jaar, met kinderen (Lbgroep4) 79.125 54.000
Wezenpensioen per kind 9.978 9.978
INGEGAAN WEDUWEPENSIOEN NA 65 JAAR
> 65 jaar, geen kinderen, inclusief AOW 71.776 56.400
FUNCTIONEEL LEEFTIJDSPENSIOEN (FLP) 2000 -
(inclusief pensioenpremie)
FLP5560jaar  Lbgroep2 125.258 **) 68.600
Lbgroep3 125.258 72.900
FLP6065jaar  Lbgroep2 111.476 %) 61.800
Lbgroep3 111.476 66.000
*) Sterk afhankelijk van individuele fiscale omstandigheden.
*x—) »:x-x-) *x-%)
Totaal (geindexeerd) 125.258 111.476 De overhevelingstoeslag
pensioenpremie 10.980 10.980 is 1.1.2000 vervallen.

pensioen 114.278 100.496
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