Hoe werkt het Pensioenstatuut 2025

Bedragen en percentages geldend voor het jaar 2025

Vanaf 1 januari 2025 een solidaire premieregeling met vernieuwing in:
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ledere deelnemer bouwt een eigen persoonlijke pensioenvermogen op waaruit het pensioen wordt betaald.

Premie

De premie (een percentage van de pensioengrondslag)
wordt gedeeltelijk gebruikt om het persoonlijk
pensioenvermogen op te bouwen.
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Pensioengrondslag (pensioengevend inkomen minus franchise)
=€119.325

Rendement

Uw pensioenvermogen wordt belegd, het overrendement
hiervan komt ook bij uw vermogen.

BPL belegt alle persoonlijke vermogens in een
‘beleggingsmix’.

Beleggingsrendementen worden
leeftijdsafhankelijk toegerekend naar persoonlijke
pensioenvermogens.
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Solidariteitsreserve

Er is een solidariteitsreserve waardoor de kans op een verlaging van de pensioenuitkering kleiner wordt.

De reserve wordt gevuld met
overrendement (bij goede
beleggingsresultaten) afhankelijk
van het percentage dat de reserve
bevat.

Bij aanvang bedroeg deze reserve
7,5%van het totale vermogen. Zolang
de reserve <70%wordt deze
aangevuld met 5% van het
overrendement.

Als de reserve >70% wordt deze niet
meer aangevuld.

De reserve wordt niet gevuld met
premie.

De reserve wordt gebruikt voor
uitkeringsgerechtigden om de
jaarlijkse uitkering aan te vullen
bij negatieve rendementen.

Als de reserve
toereikendis:
Volledige compensatie

Als de reserve
ontoereikend|is:

Maximaal 30% van de
reserve wordt uitgedeeld per
jaar.

Zowel beleggingsrisico’s als
macrolanglevenrisico’s worden
opgevangen door de reserve.
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B Verschillende uitkeringen

Ouderdomspensioen
Opbouw Uitkering
De opbouw van het vermogen voor een variabele uitkering Vanaf het moment dat het pensioen ingaat, wordt het
start vanaf het moment van deelname. opgebouwde vermogen omgezet in een maandelijkse
uitkering.
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pensioengrondslag naar beleggingen omgezet in een zolang de deelnemer
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Eigenschappen van het aantal leeftijd, onafhankelijk van onafhankelijk van het aantal
deelnemersjaren. het aantal deelnemersjaren. deelnemersjaren.

Bij overlijden voor 50% van pensioengevend 20% van pensioengevend

pensioendatum Ink;menp ¢ Standaard € 15.981. inkomen, 40% bij een

volledige wees.
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H Arbeidsongeschiktheidspensioen

(/‘ Hoe wordt de hoogte van mijn arbeidsongeschiktheidsuitkering bepaald?
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Twee jaar nadat een deelnemer
arbeidsongeschikt wordt begint BPL met
het uitkeren van
arbeidsongeschiktheidspensioen.
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% van
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Een arbeidsongeschikte deelnemer hoeft geen premie te betalen. Zijn pensioenopbouw gaat wel zoals
gewoonlijk door. Hiervoor betaal je bij normaal deelnemerschap (als actief Loods) premie. Voor meer informatie
zie artikel 10 van het Pensioenstatuut 2025.

Deze infographic is bedoeld als samenvatting en vereenvoudigde weergave van het Pensioenstatuut 2025. Aan de inhoud kunnen geen rechten worden ontleend. In geval
van afwijkingen of onduidelijkheden is het Pensioenstatuut 2025 altijd leidend.
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