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Vraag 1
Waarom is in de UPO 2016 het opgebouwde pensioen per 1-1-2016 
“vanaf 60 tot 65” en “vanaf 65 tot 67”, gelijk aan het opgebouwde 
pensioen in de UPO 2015?

Antwoord
Bij opgebouwd pensioen in de UPO 2016 worden onder “vanaf 60 tot 
65” en “vanaf 65 tot 67”, uw pensioenrechten getoond, die u onder de 
oude regeling heeft opgebouwd. Deze bedragen wijzigen alleen bij 
indexatie of een pensioenkorting.

Uw opgebouwde pensioen wordt verhoogd met 1 jaar opbouw conform 
uw Pensioenstatuut. Deze verhoging is verwerkt onder “U ontvangt”, in de 
regel “vanaf 67, zolang u leeft”.

De formule voor deze verhoging luidt als volgt: opbouwpercentage x 
(pensioengevend inkomen -/- franchise) x diensttijd. 

De opbouw over 2015 is dan als volgt: 1,875% x (€ 100.000 -/- €12.642) x 
1 = € 1.638 bruto per jaar vanaf 67 jaar.

5

Het pensioen vanaf 65 jaar was 
in het UPO 2015 € 28.872. Het 
bedrag vanaf 67 jaar wordt 
vervolgens verhoogd met 1 
jaar opbouw. Een toename dus 
van € 1.638.

1

De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2
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Vraag 2
Waarom wordt onder “Te bereiken pensioen” verwezen naar de 
bijlage en zijn hier geen bedragen meer vermeld?

Antwoord 
In het wettelijke voorgeschreven UPO model is er geen plicht meer om 
de te bereiken reguliere pensioenen te vermelden. Deze bedragen gaven 
bovendien geen goed beeld van het pensioen dat een registerloods bij 
pensionering krijgt, omdat hij eerder met pensioen gaat dan 67 jaar. 

In de bijlage staan de prognoses van de te bereiken pensioenrechten 
conform de keuzeopties Standaard en Hoog/laag, bij pensionering op 
55, 56, 57, 58, 59 of 60 jaar, alsmede de daarbij horende partner- en 
wezenpensioenen.

De bijlage geeft een veel duidelijker indicatief beeld van de “Te bereiken” 
pensioenrechten bij pensionering.

In de bijlage staan de te bereiken 
pensioenrechten conform de 
keuzeopties bij pensionering op 
55, 56, 57, 58, 59 of 60 jaar

2

De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2
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Vraag 3
Waarom komen de bedragen onder “Opgebouwd pensioen” niet 
terug in de bijlage?

Antwoord
Onder “Opgebouwd pensioen” staan alleen de bedragen die u per 1-1-
2016 heeft opgebouwd.

In de bijlage zijn ook de nog te bereiken pensioenrechten toegevoegd, 
uitgaande van voortzetting van de pensioenopbouw tot de datum van 
pensionering, onder gelijkblijvende omstandigheden.

Bij pensionering is een specifieke omrekensystematiek van toepassing. 
Deze systematiek houdt in dat op de gekozen pensioendatum de totale 
actuariële waarde van de pensioenpot wordt bepaald. Vervolgens wordt 
uit deze totale waarde een tijdelijk OP tot 67 jaar ad € 18.345 ingekocht 
en een TPP van € 13.500. Dit TPP komt tot uitkering bij overlijden van de 
gepensioneerde en wordt uitgekeerd tot de 65-jarige van de partner. De 
resterende pensioenpot wordt aangewend voor een OP en een PP (70% 
van het OP). Dit wordt de “Standaardkeuze” genoemd.

Wanneer de deelnemer de keuze maakt voor “Hoog/laag”, dan wil dat 
zeggen dat tot 67 jaar een hoger OP tot uitkering komt en vervolgens een 
lager OP en wel in de verhouding 100/75. De keuze voor “Hoog/laag” 
is niet van toepassing op het tijdelijk OP (€ 18.345) en heeft ook geen 
gevolgen voor de hoogte van het PP of TPP.

De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2

In de bijlage staan de te bereiken 
pensioenrechten conform de 
keuzeopties bij pensionering op 
55, 56, 57, 58, 59 of 60 jaar

3
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Vraag 4A
Hoe is het bedrag opgebouwd tot de 65-jarige leeftijd van de partner 
bij overlijden voor uw pensioendatum?

Antwoord 
Dit bedrag bestaat uit het reeds opgebouwde PP per 1-1-2016 (incl. 
eventueel TPP opgebouwd in de oude regeling) + het TPP uit de nieuwe 
regeling (€ 13.500) + 70% van het toekomstig op te bouwen OP (in de 
nieuwe regeling) tot de 67-jarige leeftijd van de deelnemer. 

Vraag 4B
Hoe is het bedrag opgebouwd vanaf de 65-jarige leeftijd van de 
partner bij overlijden voor uw pensioendatum?

Antwoord
Dit bedrag bestaat uit het reeds opgebouwde PP per 1-1-2016 + 70% van 
het toekomstig op te bouwen OP (in de nieuwe regeling) tot de 67-jarige 
leeftijd van de deelnemer. Alleen het TPP uit de oude en de nieuwe 
regeling wordt niet meer meegeteld. 

Gelijk 4A minus TPP (uit oude 
+ nieuwe regeling).4B

70% van het te bereiken 
OP alsof tot 67 jaar wordt 
opgebouwd, inclusief TPP (uit 
oude + nieuwe regeling).

4A

11De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2
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Vraag 5
Hoe is het wezenpensioen bepaald bij overlijden voor de 
pensioendatum?

Antwoord
14% van het opgebouwde OP per 1-1-2016 + 14% van het toekomstig op 
te bouwen OP tot de 67-jarige leeftijd van de deelnemer.

13

14% van het te bereiken 
OP alsof tot 67 jaar wordt 
opgebouwd.

5

De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2
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Vraag 6
Waarom wordt bij het partner- en wezenpensioen bij overlijden na de 
pensioendatum verwezen naar de bijlage en zijn hier geen bedragen 
meer opgenomen?

Antwoord
Net als bij het te bereiken OP wordt ook hier verwezen naar de bijlage. 
Ook deze bedragen gaven geen goed beeld van de bedragen die bij 
overlijden van een gepensioneerde worden uitgekeerd, aangezien een 
registerloods vaak eerder met pensioen gaat. In de bijlage staan de “Te 
bereiken pensioenrechten” conform de keuzeopties Standaard en Hoog/
laag, in geval van pensionering op 55, 56, 57, 58, 59 of 60 jaar, net als het 
daarbij horende partner- en wezenpensioen.

Dit geeft een veel duidelijker beeld! De bedragen blijven echter 
indicatief.

Conform uw Pensioenstatuut krijgt uw partner 70% en een wees 14%, van 
het bedrag genoemd in de bijlage onder “Standaardkeuze, vanaf 67 jaar 
levenslang”, ongeacht of u wel of niet voor Hoog/laag kiest.

15De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2

In de bijlage staan de te bereiken 
pensioenrechten conform de 
keuzeopties bij pensionering op 
55, 56, 57, 58, 59 of 60 jaar

6
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Vraag 7
Is het arbeidsongeschiktheidspensioen gewijzigd?

Antwoord
Getoond is de uitkering die geldt in geval van toekenning in 2016, bij 6 
of meer deelnemersjaren. De uitkering is met terugwerkende kracht per 
1 januari 2015 (0,88%) en per 1 januari 2016 (met 0,6%) geïndexeerd, 
conform het bestuursbesluit. Bij minder dan 6 deelnemersjaren is het 
bedrag lager, conform uw Pensioenstatuut.

17

Uitkering in geval van 
toekenning in 2016.7
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Stand 1-1-2015 plus 1.8
Vraag 8
Hoe is het aantal deelnemersjaren bepaald?

Antwoord
Dit zijn de jaren die u in de beroepspensioenregeling pensioen heeft 
opgebouwd tot 1-1-2016, plus eventueel de jaren die u door extra inkoop 
of waardeoverdracht heeft verworven voor 1-4-2004.

1919De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2
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Opbouw in 2015 (€ 1.638)9

Vraag 9
Hoe is de factor A bepaald?

Antwoord
De factor A bedraagt de aangroei van uw ouderdomspensioen in 2015. 
De formule voor de berekening is als volgt: 1,875% x (€ 100.000 -/- 
€12.642) x 1 = € 1.638 bruto per jaar. Heeft u in 2015 minder dan één 
deelnemingsjaar, dan wordt de factor A naar rato toegepast.

2121De betekenissen van de gebruikte afkortingen kunt u vinden op pagina 2
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