PENSIOEN i ¥

Beroepspensioenfonds
Loodsen - Laag 2 Hoe is uw pensioen geregeld?

Uitleg pensioenregeling Beroepspensioenfonds Loodsen (BPL)
In dit Pensioen 1-2-3 leest u wat u wel en niet krijgt in onze pensioenregeling. Pensioen 1-2-3 bevat geen persoonlijke informatie
over uw pensioen. Die vindt u wel op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Wat vindt u in laag 1, 2 en 3?

Pensioen 1-2-3 bestaat uit 3 lagen. In deze tweede laag vindt u meer informatie over alle onderwerpen in
laag 1. Tot slot vindt u in laag 3 juridische en beleidsmatige informatie van BPL. U kunt laag 1 en 3 vinden op
www.bploodsen.nl of u kunt deze bij ons opvragen.

Wat krijgt u in onze pensioenregeling?

Ouderdomspensioen

‘ Als Loods neemt u deel in de pensioenregeling van BPL en bouwt een persoonlijk
pensioenvermogen op waarmee u op het moment van pensioneren ouderdomspensioen

aankoopt. Dat ouderdomspensioen ontvangt u vanaf de 1ste dag van de maand, volgend op de

maand waarin u 60 jaar wordt. Uw ouderdomspensioen is een aanvulling op de AOW. De AOW

is het pensioen dat u van de overheid ontvangt als u de AOW-leeftijd bereikt.

Hoeveel pensioen u straks ontvangt van het BPL is vooral afhankelijk van de premie die hebt
ingelegd, de inhoud van de pensioenregeling waaraan u deelneemt en het aantal jaren dat u
deelneemt. Het ouderdomspensioen wordt vanaf 60 jaar maandelijks uitbetaald, zolang u leeft.
De hoogte van het ouderdomspensioen staat op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) en op
www.mijnpensioenoverzicht.nl.

De pensioenregeling waaraan u deelneemt is een solidaire premieregeling. Uw ingelegde
premie wordt collectief belegd samen met de premie van andere deelnemers waarbij het risico
wordt afgebouwd naarmate de pensioendatum dichterbij komt. Het behaalde rendement wordt
toebedeeld aan de leeftijdscohorten en vervolgens aan de persoonlijk pensioenvermogens. Dit
gebeurt op basis van vooraf vastgestelde regels die rekening houden met de risicohouding per
leeftijdscohort.

In de solidaire premieregeling hebben de deelnemers een verplichte gezamenlijke
voorziening: de solidariteitsreserve. De solidariteitsreserve is een buffer waaruit
pensioenuitkeringen kunnen worden aangevuld.

In de uitkeringsfase wordt doorbelegd waardoor de pensioenuitkeringen meebewegen met de
markten in positieve of negatieve zin. ledere pensioenuitkering wordt onttrokken aan het
persoonlijke pensioenvermogen van de deelnemer.

Partner- en wezenpensioen

Naast uw ouderdomspensioen is er, zolang u als Loods werkt, voor uw partner een
partnerpensioen en voor uw kinderen een wezenpensioen geregeld. Uw partner krijgt
partnerpensioen uitbetaald na uw overlijden zolang uw partner leeft. Het wezenpensioen wordt
uitbetaald als u overlijdt en tot de leeftijd van 25 jaar van het kind. Het is belangrijk om te weten
dat het partnerpensioen en wezenpensioen niet meer verzekerd is als u overlijdt nadat u
voortijdig bent gestopt als Loods.

De hoogte van het partnerpensioen en van het wezenpensioen staat vermeld op uw UPO en
op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Meer informatie vindt u op www.bploodsen.nl of in ons
Pensioenstatuut 2025.
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Tijdelijk partnerpensioen

Bij overlijden van de deelnemer véér de (vervroegde) pensionering, vindt er een aanvulling op het
partnerpensioen plaats. Dit aanvullende tijdelijk partnerpensioen bedraagt voor 2026 € 16.504 per jaar. Dit
kan ook na pensionering worden uitgekeerd mits u daarvoor hebt gekozen.

De uitkering van dit aanvullende tijdelijk partnerpensioen geschiedt uiterlijk tot de eerste dag van de
maand, volgend op de maand, waarin de partner de AOW-leeftijd bereikt.

Wezenpensioen
Bij overlijden van de deelnemer vddr (vervroegde) pensionering bedraagt het wezenpensioen:
e perkind 20% van het laatstgenoten pensioengevend inkomen.

Bij overlijden van de deelnemer né (vervroegde) pensionering:
e perkind 14% van het ouderdomspensioen in plaats van (een deel van) het ouderdomspensioen.

Het wezenpensioen wordt verdubbeld voor volle wezen (in geval beide (pleeg)ouders zijn overleden). De
uitkering stopt als het kind 25 jaar wordt.

° Arbeidsongeschiktheid
R Voor alle deelnemers geldt een arbeidsongeschiktheidspensioen op risicobasis dat uitgekeerd wordt
(_/ indien en zolang de deelnemer beroepsongeschikt is. Het arbeidsongeschiktheidspensioen gaat in op
aanvraag van de deelnemer, met ingang van de dag, waarop hij/zij 104 weken beroepsongeschikt is en
wordt uitgekeerd tot zijn/haar 60e, zo lang betrokkene leeft.

Voortzetting premie inleg bij arbeidsongeschiktheid

De opbouw van het persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van het ouderdomspensioen wordt vanaf
het moment van toekenning van het arbeidsongeschiktheidspensioen voor 100 procent premievrij
voortgezet. Ook de dekking van het (tijdelijk) partner- en wezenpensioen worden premievrij voortgezet.

Neveninkomsten

Op het arbeidsongeschiktheidspensioen worden neveninkomsten, waaronder elders opgebouwd
pensioen, in mindering gebracht. Een eventuele WAZ-uitkering of inkomen uit het (voormalig) beroep van
de registerloods worden volledig gekort. Andere inkomsten worden met het
arbeidsongeschiktheidspensioen verrekend, voor zover zij samen met het arbeidsongeschiktheidspensioen
de laatstelijk geldende pensioengrondslag van de deelnemer overstijgt.

Pensioenstatuut 2025
Wilt u precies weten wat ons Pensioenstatuut 2025 u biedt? Kijk op www.bploodsen.nl.

1

Hoe bouwt u pensioen op?

De AOW is het wettelijke pensioen van de overheid. U bouwt in 50 jaar AOW op. U bouwt
alleen AOW op als u in Nederland woont en/of werkt. Op welke leeftijd u AOW krijgt, hangt af
van uw geboortedatum. De AOW-leeftijd stijgt namelijk de komende jaren. Ook de hoogte is
niet voor iedereen gelijk.

c A. AOW: dit pensioen ontvangt u van de overheid
B

De AOW-bedragen worden jaarlijks aangepast. Kijk voor de bedragen en voor verdere
informatie over de AOW op www.svb.nl.

Let op: hebt u niet altijd in Nederland gewoond of gewerkt? Dan kan uw AOW lager uitvallen.

B. Het pensioen dat u als Loods opbouwt
Hoeveel pensioenvermogen u opbouwt via de pensioenregeling van BPL, ziet u op uw UPO. Het UPO
ontvangt u één keer per jaar zolang u pensioenvermogen opbouwt bij BPL. Op het UPO staat op basis
van uw persoonlijk pensioenvermogen het ouderdomspensioen dat u daarvan kunt aankopen. Op het
UPO vindt u ook gegevens van het partner- en wezenpensioen. Dat is pensioen voor uw partner en
kinderen als u overlijdt. Wilt u een totaaloverzicht van uw pensioen? Kijk dan op
www.mijnpensioenoverzicht.nl.
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C. Het pensioen dat u zelf regelt
U kunt zelf zorgen voor een aanvulling op uw AOW en het pensioen dat u opbouwt.
Bijvoorbeeld via banksparen of door een verzekering - zoals een lijfrente - af te sluiten.

U bouwt pensioen op in een solidaire premieregeling
U legt jaarlijks premie in voor uw pensioen. Dat doet u niet over uw hele inkomen. U betaalt

jaarlijks een percentage van de pensioengrondslag. Dit percentage bedraagtin 2026
37,07%.

De pensioengrondslag voor 2026 bedraagt € 118.628. Deze pensioengrondslag wordt
bepaald door van het fiscaal maximale pensioengevend inkomen van € 137.800 een
‘drempelbedrag’, ook wel 'franchise' genoemd, van €19.172 af te halen.

Uw jaarpremie voor 2026 bedraagt hiermee € 43.975, per maand is dat € 3.665. Van uw
ingelegde premie wordt 30% (collectief) belegd waarbij het risico wordt afgebouwd
naarmate uw pensioendatum dichterbij komt.

Uitkeringsfase

In de uitkeringsfase start het uitkeren van uw pensioenuitkering uit het persoonlijke
pensioenvermogen. Bij de solidaire premieregeling is er geen onderscheid tussen de
opbouw- en uitkeringsfase. Dat wil zeggen dat het persoonlijk pensioenvermogen ook in de
uitkeringsfase wordt doorbelegd.

) U betaalt zelf voor uw pensioen
b U bent verantwoordelijk voor de premiebetaling aan het BPL. Het BPL heeft een afspraak
. met de maatschappen dat zij hiervoor zorgdragen, zolang u lid bent van een maatschap.

Welke keuzes heeft u zelf?

Waardeoverdracht

Verandert u van baan en gaat u daardoor naar een andere pensioenregeling? U kunt uw pensioen

U |
.. meenemen naar uw nieuwe pensioenfonds of verzekeraar.
| —

Pensioenregelingen vergelijken

Pensioenregelingen verschillen van elkaar. Wilt u de pensioenregeling vergelijken met andere
pensioenregelingen? Neem dan contact op met de afdeling Pensioenservice via telefoonnummer
\YERCELK) 020 426 63 90.

]

Ouderdomspensioen ruilen voor partnerpensioen

U kunt op de (vervroegde) pensioendatum een deel van het ouderdomspensioen omzetten in een hoger
partnerpensioen. Hierbij wordt een deel van uw persoonlijk pensioenvermogen ten behoeve van een
ouderdomspensioen uitgeruild voor een hoger levenslang partnerpensioen ter dekking van het risico op
overlijden op of na de pensioendatum.

—
l o
8
S

Let op: dit is een eenmalige keuze! Als u eenmaal gekozen hebt om wel of niet te ruilen kan het niet meer
ongedaan worden gemaakt. Meer informatie over het ruilen van pensioen is te vinden in het
Pensioenstatuut 2025.

Partnerpensioen ruilen voor ouderdomspensioen

Naast ouderdomspensioen bouwt u een persoonlijk pensioenvermogen voor het
partnerpensioen op. Er kunnen redenen zijn waarom u het partnerpensioen wilt ruilen voor een
hoger ouderdomspensioen. Misschien heeft uw partner zelf een goed pensioen, of misschien
hebt u geen partner (meer).

Let op: dit is een eenmalige keuze die u kunt maken als u met pensioen gaat! Als u eenmaal
gekozen hebt om uit te ruilen kan het niet meer ongedaan worden gemaakt. Als u wél een
partner hebt moet hij/zij het wel eens zijn met deze keuze. Meer informatie over het uitruilen
van pensioen is te vinden in het Pensioenstatuut 2025.
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+ Pensioen vervroegen
60 U kunt er ook voor kiezen om uw pensioen eerder in te laten gaan dan op 60 jaar. Dat betekent wel dat uw
= ouderdomspensioen lager wordt. Eerder met pensioen gaan heeft dus financiéle gevolgen. De opbouw

van uw pensioenvermogen stopt eerder en het ouderdomspensioen wordt verlaagd. Later met pensioen
gaan is niet mogelijk. Kijk op www.svb.nl om te zien wanneer uw AOW ingaat. De vervroegde
pensioendatum ligt met inachtneming van de fiscale voorwaarden maximaal 10 jaar véér de voor u
geldende AOW-leeftijd. De wens tot vervroeging van de pensioendatum dient u tenminste één maand
voor de gekozen vervroegde pensioendatum schriftelijk via onze pensioenadministrateur Blue Sky Group
kenbaar te maken.

Beginnen met een hoger pensioen
U kunt de keuze maken om eerst een periode een hoger ouderdomspensioen te ontvangen, en
daarna een lager ouderdomspensioen.

Let op: dit is een eenmalige keuze die u kunt maken als u met pensioen gaat! Als u hier
eenmaal voor gekozen hebt, kan het niet meer ongedaan worden gemaakt.

Hoe zeker is uw pensioen?

Risico’s
m De hoogte van uw pensioen staat niet vooraf vast. Pas op de pensioendatum heeft u zekerheid
msico | over de hoogte van uw pensioenuitkering. Uw pensioenuitkering is namelijk afhankelijk van de

hoogte van uw ingelegde premie en de rendementen op uw beleggingen.

Daarnaast spelen de volgende elementen een rol:

e derente;

¢ de levensverwachting van mensen;

e vergoeding voor kosten die ze maken.

Voor meer informatie over de uiteindelijke hoogte van uw pensioen verwijzen wij u naar
www.mijnpensioenoverzicht.nl.

De beleggingsresultaten kunnen tegenvallen. Daarom zorgt BPL ervoor dat de

beleggingen gespreid worden over meerdere beleggingssoorten. Winst op een belegging kan
verlies op een andere belegging goedmaken. Een pensioenuitvoerder kan beleggingsrisico’s
ook afdekken. Daar zijn wel kosten aan verbonden.

Er zijn nog meer risico’s waar het BPL rekening mee moet houden om uw pensioen zo goed
mogelijk te beschermen. Het BPL moet die risico’s dus letterlijk ‘'managen’. Meer informatie over
het risicomanagement van het BPL vindt u op www.bploodsen.nl.

Welke kosten maken wij?

Het BPL maakt verschillende kosten om de pensioenregeling uit te voeren. Denk bijvoorbeeld
aan kosten voor de administratie. Daar vallen de kosten voor de uitbetaling van de pensioenen
en het innen van de premies onder. Ook maken wij kosten voor de communicatie, bijvoorbeeld
voor het maken en verzenden van dit Pensioen 1-2-3 en het Uniform Pensioenoverzicht.

Daarnaast zijn er de kosten om het vermogen te beheren. Beleggen van het vermogen kost
geld. Wij betalen bijvoorbeeld de partijen waaraan wij vragen om het vermogen te beleggen.
Ook maken wij transactiekosten. Dit zijn bijvoorbeeld de kosten die de beurs in rekening brengt
bij de aankoop of verkoop van aandelen of obligaties.

In het jaarverslag vindt u een specificatie van de kosten die wij maken.
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Wanneer moet u in actie komen?

) Alsu elders opgebouwd pensioen wilt meenemen

““™ | Verandert uvan baan en gaat u daardoor naar een andere pensioenregeling? U kunt uw pensioen meenemen
'. naar uw nieuwe pensioenfonds of verzekeraar. De hoogte van uw persoonlijk pensioenvermogen bepaalt wat
‘———/ er met uw pensioen gebeurt.

e ) Alsuberoepsongeschikt wordt

g Als u beroepsongeschikt wordt vraag dan uiterlijk twee maanden véér de dag waarop het
(_/ arbeidsongeschiktheidspensioen op grond van het Pensioenstatuut 2025 ingaat, het
arbeidsongeschiktheidspensioen aan bij BPL. De aanvraag wordt vergezeld van een verklaring van het
bestuur van de betreffende Regionale Loodsencorporatie, waaruit blijkt vanaf welke dag de deelnemer
arbeidsongeschikt is alsmede van een verklaring van blijvende ongeschiktheid voor de zeevaart, afgegeven
door een door de Minister van Infrastructuur en Milieu aangewezen geneeskundige.

Trouwen, samenwonen of geregistreerd partnerschap

Trouwen en een geregistreerd partnerschap zijn voor de pensioenregeling hetzelfde. U leest in uw Pensioen
1-2-3 wat er voor uw partner en eventuele kinderen is geregeld als u overlijdt. Vindt u dit niet genoeg? Zorg
dan voor een aanvulling hierop.

Woont u ongehuwd samen? Dan is er niet automatisch een partnerpensioen geregeld. Wilt u dat uw partner
hier wel voor in aanmerking komt? Dan moeten u en uw partner aan bepaalde voorwaarden voldoen. Het
gaat hierbij om een samenlevingscontract of samenlevensverklaring. In het geval u ongehuwd samenwoont
ontvangt Blue Sky Group graag een kopie van het contract/verklaring.

De verdere voorwaarden staan in het Pensioenstatuut 2025.

Echtscheiding, beéindiging geregistreerd partnerschap of beéindiging samenwonen

Uw ex-partner heeft recht op de helft van het voor ouderdomspensioen bestemde persoonlijk
pensioenvermogen dat gedurende de partnerrelatie is opgebouwd. U kunt met uw ex-partner afwijkende
afspraken maken. Deze afspraken moet u vastleggen in een echtscheidingsconvenant. Om ervoor te zorgen
dat de ex-partner een deel van het ouderdomspensioen rechtstreeks van het fonds ontvangt, moet u of uw
ex-partner binnen twee jaar ons fonds laten weten welke afspraken u gemaakt hebt. Als u dat niet doet
binnen deze termijn, moet u straks zelf het deel van het ouderdomspensioen voor uw ex-partner uitbetalen
aan uw ex-partner.

Uw ex-partner heeft ook recht op het partnerpensioen dat u opbouwde tot de datum van echtscheiding of de
beéindiging van het geregistreerd partnerschap. Voor het recht op het partnerpensioen hoeft u niets te doen,
tenzij uw ex-partner afstand doet van het recht. Dan moet u het pensioenfonds wel informeren.

Als u verhuist naar het buitenland
Meld dit aan uw pensioenfonds. Informatie over de gevolgen voor de AOW vraagt u aan bij de Sociale
Verzekeringsbank. Of kijk op www.svb.nl

Mijnpensioenoverzicht.nl
Bekijk eens per jaar hoeveel pensioen u hebt opgebouwd op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

| [

Vragen?
Voor alle vragen over uw pensioenregeling kunt u bellen met BPL, te bereiken op +31(0)204266390, of kijkt u
op www.bploodsen.nl.

*J
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